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คำนำ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ  ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื ่อสาร อุตสาหกรรม            
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมสิ่งทอ และอุตสาหกรรมบันเทงิและดนตรี  หรือประเภทวิชาอื่น ๆ  ยกเว้นประเภท
วิชาเกษตรกรรม และประเภทวิชาประมง และได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาให้นักเรียน  นักศึกษา           
ที ่สำเร็จการศึกษา ให้มีประสบการณ์ ทั ้งในด้านวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้                  
และภาวะความเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออก ในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและมีความ
เป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับระบบการเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ทำกิจกรรมควบคู่
ไปก ับการเร ียน โดยกำหนดให ้สถานศึกษาจัดต ั ้ งองค ์การน ักว ิชาช ีพในอนาคตแห่งประเทศไทย                            
ระดับสถานศึกษาขึ ้น ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพ                   
ในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566  เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ในรูปแบบขององค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ตามแนวปฏิบัติ  ประกอบระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                         
ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566  ทั ้งนี ้ ได้มีกำหนดให้ทุกสถานศึกษา               
ต้องเสนอผลงานการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา และผลงานของสมาชิกในรูปแบบองค์การ                   
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย เพื่อเข้ารับการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย               
และเข้ารับการประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามแบบประเมิน   
ที่กำหนดในทุกระดับ และทุกปีการศึกษา  ทั้งนี้  เพื่อจัดลำดับ รับรองมาตรฐาน  และเชิดชูเกียรติของการ
ดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และสมาชิกที่อยู่ในสถานศึกษา ดังนั้น คณะกรรมการ
บริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ จึงได้ดำเนินการจัดทำคู่มือเกณฑ์การประเมิน
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และเกณฑ์การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ                   
ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามแบบประเมินที่กำหนด และนำไปใช้ในปีการศึกษา 2566  เป็นต้นไป 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ 
คณะกรรมการดำเนินงาน  คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ที่ได้ร่วมกันเสียสละ
เวลา  ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการดำเนินการ จนทำให้การปรับปรุงเกณฑ์การประเมินองค์ การ               
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และเกณฑ์การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ                      
เสร็จสิ้นลงด้วยความเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 

 

คณะกรรมการบรหิารองค์การนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ 
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หลักการ    
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรมสิ ่งทอและอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  หรือประเภทวิชาอื ่น ๆ ยกเว้นประเภทวิชาเกษตรกรรม          
และประเภทวิชาประมง และได้เล็งเห็นความสำคัญ ในการที ่จะพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษา ที ่สำเร็จการศึกษา               
มีประสบการณ์ทั ้งในด้านสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ และภาวะความเป็นผู ้นำ กล้าคิด               
กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี ่ยน กล้าแสดงออกในสิ ่งที ่ถูกต้องดีงาม และมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิต               
อยู ่ในส ังคมได้อย่างมีความสุข จ ึงม ีนโยบายให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสร ิมหลักส ูตรเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียน                                        
ให้สอดคล้องกับระบบการเรียน มุ ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ทำกิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียนโดยกำหนด             
ให้สถานศึกษาจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษาขึ้น เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ในรูปแบบขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 การจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย นั้น ดำเนินการตามระเบียบสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕66  และแนวปฏิบัติ
ประกอบระเบียบ ระบุให้มีการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ให้ได้มาตรฐาน ดังนั้น                     
เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบและแนวปฏิบัติ ดังกล่าว และเป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไป               
อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงต้องมีการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในระดับจังหวัด ระดับภาค                  
และระดับชาติ  ทั ้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามแบบประเมินที ่กำหนด  เพื ่อให้ได้องค์การมาตรฐานดีเด่น                    
และองค์การมาตรฐาน ในทุกระดับ โดยเกณฑ์การประเมินนี้ ได้ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2566 และใช้ในการ
ประเมิน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพื ่อส่งเสริมให้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยทุกระดับ ดำเนินการจัดกิจกรรม                     

ให้กับสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงาน  
๑ .๒ เพ ื ่อสามารถต ิดตามการดำเน ินงานขององค์การน ักว ิชาช ีพในอนาคตแห ่งประเทศไทย                              

ในทุกระดับ ให้มีมาตรฐาน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ   
๑.๓ เพื ่อรับรองมาตรฐานขององค์การ และเชิดชูเกียรติองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย              

ของสถานศึกษา ในทุกระดับ 
๒. ข้อกำหนดการประเมิน  

๒.๑ การกำหนดขนาดของสถานศึกษา 
ขนาดสถานศกึษา จำนวนนักเรียน นักศึกษาในระบบ และระบบทวิภาคี 

เล็ก ไม่เกิน 1,000 คน 
กลาง ตั้งแต่ 1,001 - 2,000 คน 
ใหญ ่ ตั้งแต่ 2,001 คน ข้ึนไป 

        โดยใช้ข้อมูล ศธ. ๐๒ ของปีการศึกษาที ่ร ับการประเมิน ทั ้งนี ้ ไม่รวมกลุ ่มเทียบโอนความรู้                 
และประสบการณ์งานอาชีพ ทวิศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

การประเมนิองคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย 

พ.ศ. 2566 
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   ๒.๒ สถานศึกษาที่ประกาศจัดต้ังองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ต้องเข้ารับการประเมิน  
 ๒.๒.๑ สถานศึกษาที่จัดตั้งองค์การแต่มีผลการดำเนินงาน ไม่ครบ ๒ ภาคเรียน ให้รับการตรวจ             

และนิเทศ     
 ๒.๒.๒ สถานศึกษาที่จัดตั้งองค์การและมีผลการดำเนินงานครบ ๒ ภาคเรียน ให้รับการประเมิน       

เพื่อการพัฒนา และรับรองมาตรฐาน 
๒.๓ การแบ่งพื้นที่สำหรับการประเมิน  

  ๒.๓.๑ ระดับจังหวัด ให้คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
ภาค ดำเนินการจัดกลุ่มจังหวัดในแต่ละภาคที่รับผิดชอบ ตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่น้อยกว่าภาคละ ๓ กลุ่ม  
  2.3.2 สถานศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ให้คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคต               
แห่งประเทศไทย ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร แบ่งพื้นที่ตามความเหมาะสม 

๒.๔ สถานศึกษาที่ได้องค์การมาตรฐานดีเด่น ทุกระดับ ต้องเข้ารับการประเมิน ในระดับที่สูงข้ึน 
 ๒.๔.๑ องค์การมาตรฐานดีเด่น ในระดับจังหวัด ทั้ง ๓ ขนาด ต้องเข้ารับการประเมิน ระดับภาค  
 ๒.๔.๒ องค์การมาตรฐานดีเด่น ในระดับภาค ทั้ง ๓ ขนาด ต้องเข้ารับการประเมิน ในระดับชาติ 
๒.๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน แต่ละระดับ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ เรื่องที่ 10 

ว่าด้วยการประเมินองค์การ  
๓. การประเมิน และเกณฑ์การให้คะแนน  

๓.๑  การประเมิน แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้   
  ตอนที่  ๑  สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ 
  ตอนที่  ๒  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรมองค์การ  ประกอบไปด้วย  ๒  เป้าหมาย  
 

                             - เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดี และมีความสุข” ประกอบด้วย แผนการจัด
กิจกรรม 5 แผน 

         - เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาสมาชิกให้เปน็ “คนเก่ง และมีความสุข” ประกอบด้วย แผนการจดั
กิจกรรม 5 แผน 

- การประเมิน เน้นความสำคัญทั้งจำนวนโครงการ (ปริมาณ) และผลสัมฤทธิ ์ (คุณภาพ)                  
ของโครงการ  

สถานศึกษาขนาดเล็ก 
- ประเมิน ๑๐ แผนงาน  ต้องมีโครงการรองรับ ๑ โครงการต่อหนึ่งแผนงาน (ดี 5 เก่ง 5) 
สถานศึกษาขนาดกลาง 
- ประเมิน ๑๐ แผนงาน ต้องมีโครงการรองรับ 1 - 2 โครงการต่อหนึ่งแผนงาน  (ดี 7 เก่ง 7) 

 สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
- ประเมิน ๑๐ แผนงาน  ต้องมีโครงการรองรบั  2 โครงการต่อหนึ่งแผนงาน (ดี 10 เก่ง 10) 

ตอนที่  ๓  คุณภาพการดำเนินกิจกรรมและการนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ 
๓.๒  เกณฑ์การให้คะแนน  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
 ๓.๒.๑ ระดับจังหวัด  

ตอนที่  ๑  สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ 2๕    คะแนน  (ทั้งปริมาณและคุณภาพ) 
 ตอนที่  ๒  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ๕๐    คะแนน  (ทั้งปริมาณและคุณภาพ) 

  ๒.๑  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  คนดี ๒๕    คะแนน 
  ๒.๒  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  คนเก่ง ๒๕    คะแนน        

ตอนที่ ๓  คุณภาพการดำเนินกิจกรรม ๒๕    คะแนน 



๓ 
 

 ๓.๒.๒ ระดับภาค และระดับชาติ 
ตอนที่  ๑  สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ 2๕    คะแนน  (ทั้งปริมาณและคุณภาพ) 

 ตอนที่  ๒  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ๕๐    คะแนน  (ทั้งปริมาณและคุณภาพ) 
  ๒.๑  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  คนดี ๒๕    คะแนน 
  ๒.๒  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  คนเก่ง ๒๕    คะแนน        

 ตอนที่ ๓  คุณภาพการดำเนินกิจกรรมและการนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ                                       
  ๒5    คะแนน 

 ๓.๑  คุณภาพการดำเนินกิจกรรม ๒๐    คะแนน 
 ๓.2  การนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ   ๕  คะแนน 

              ๓.๓ เกณฑ์การประเมินเพื่อพัฒนา 
 ระดับจังหวัด       50 - 69.99  คะแนนผ่านเกณฑ์เพื่อการพัฒนา 
 3.4  เกณฑ์มาตรฐานการรับรางวัล  
  ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
   คะแนน     ๙๐ - ๑๐๐     องค์การมาตรฐาน ระดับเหรียญทอง 

         คะแนน    ๘๐ - ๘๙.99    องค์การมาตรฐาน ระดับเหรียญเงิน 
   คะแนน    ๗๐ - ๗๙.99    องค์การมาตรฐาน ระดับเหรียญทองแดง 
               ๓.๕ การกำหนดรางวลั  

  สถานศึกษาที ่ได้องค ์การมาตรฐานดีเด่นทุกระดับ ได้แก่ สถานศึกษาที ่ได้คะแนนส ูงสุด  
ระดับเหรียญทองของแต่ละขนาดสถานศึกษา 
   ๓.๕.๑ รางวลัระดบัจงัหวดั 
   (๑) รางวัลชนะเลิศ หมายถึง องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง ที่ได้คะแนนสูงสุดของแต่ละ
ขนาดสถานศึกษา 
   (๒) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  ๑  หมายถึง องค์การมาตรฐาน ที่ได้คะแนนอันดับ ๒ ของแต่ละขนาด
สถานศึกษา 
   (3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  หมายถึง องค์การมาตรฐาน ที่ได้คะแนนอันดับ 3 ของแต่ละขนาด
สถานศึกษา 
 

         ๓.๕.๒ รางวลัระดบัภาค/ระดบัชาต ิ
   (๑) รางวัลชนะเลิศ หมายถึง องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง ที่ได้คะแนนสูงสุดของแต่ละ
ขนาดสถานศึกษา 
   (๒) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑  หมายถึง องค์การมาตรฐาน ที่ได้คะแนนอันดับ ๒ ของแต่ละ
ขนาดสถานศึกษา 
   (๓) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  หมายถึง องค์การมาตรฐาน ที่ได้คะแนนอันดับ ๓ ของแต่ละ
ขนาดสถานศึกษา 
   (๔) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓  หมายถึง องค์การมาตรฐาน ที่ได้คะแนนอันดับ ๔ ของแต่ละ
ขนาดสถานศึกษา 
   (๕) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๔  หมายถึง องค์การมาตรฐาน ที่ได้คะแนนอันดับ ๕ ของแต่ละ
ขนาดสถานศึกษา 
   



๔ 
 

 ๓.6  ผลงานที่ใช้ในการประเมิน ให้ใช้ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ ๒ ของปีการศึกษา  ก่อนหน้า                 
และภาคเรียนที่ ๑  ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน  

 ๓.7  ในกรณีผลรวมคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาคะแนน ในตอนที่ ๓ หากคะแนน ตอนที่ ๓ เท่ากัน                    
ให้พิจารณาคะแนน ในตอนที่ ๒ หากคะแนน ตอนที่ ๓ และตอนที่ ๒ เท่ากัน ให้พิจารณาจำนวนรางวัลชนะเลิศ 
ระดับชาติ  

    ๓.๘  ผลการประเมิน ของคณะกรรมการทุกระดับ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

หมายเหตุ  เอกสารที่ใช้ประกอบการประเมิน หากเป็นฉบับสำเนาให้ดำเนินการ ดังนี้  
 - เอกสารที่รับผิดชอบโดยคณะกรรมการดำเนินงานองค์การ  ให้ครูที่ปรึกษาองค์การ เป็นผู้รับรองสำเนาเท่านั้น 
 - เอกสารที ่ร ับผิดชอบโดยคณะกรรมการดำเนินงานชมรมวิชาชีพ ให้คร ูท ี ่ปร ึกษาชมรมวิชาชีพ                     
เป็นผู้รับรองสำเนาเท่านั้น 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ตอนที่  ๑  สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ  (๒๕  คะแนน) 
 

ที ่ องคป์ระกอบในการประเมนิ 
จำนวน

ขอ้พจิารณา 
จำนวนตัวชีว้ัด 

การประเมนิ 
เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ 

๑ สถานภาพขององค์การ 2   2   
1 ข้อ 

(1 คะแนน) 
1  ข้อ 

(3 คะแนน) 

๒ เอกลักษณ์ขององค์การ 5   5   
 

- 
5 ข้อ 

(15 คะแนน) 

3 แผนภูมิ/ป้ายนิเทศ 5  5  
 

- 
5 ข้อ 

(15 คะแนน) 

4 การจัดสำนักงาน  4   4   
1 ข้อ 

(1 คะแนน) 
3 ข้อ 

(9 คะแนน) 

5 

ที่มาและการดำเนินงานของ
คณะกรรมการดำเน ินงาน
ชมรมวิชาชีพ คณะกรรมการ
ดำเน ินงานองค ์การ  และ
สมาชิกองค์การ 

๘  ๘  

 
 

- 
 

๘ ข้อ 
(๒๔ คะแนน) 

6 
คณะกรรมการบริหารองค์การ                    
คร ูท ี ่ปร ึกษาองค์การ และ            
ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ 

3   ๔  
2 ข้อ 

(2 คะแนน) 
2 ข้อ 

(6 คะแนน) 

7 แผนปฏิบัติการขององค์การ ๕   5  
1 ข้อ 

(1 คะแนน) 
๔ ข้อ 

(๑๒ คะแนน) 

8 เอกสารในสำนักงานองค์การ ๕   ๕  
- ๕ ข้อ 

(๑๕ คะแนน) 

9 
การประ เม ิ นผลก ิ จกรรม
องค์การวิชาชีพ 

4   4   
๒  ข้อ 

(๒ คะแนน) 
2 ข้อ 

(6 คะแนน) 

๑๐ การปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ ๘   ๘   
๒  ข้อ 

(๒ คะแนน) 
๖ ข้อ 

(๑๘ คะแนน) 

11 
การจัดงานประชุมวิชาการ
องค์การ ระดับสถานศึกษา 

8  8   
2 ข้อ 

(2 คะแนน) 
6 ข้อ 

(18 คะแนน) 

รวม ๕๗  ๕๘  
๑1  ขอ้ 

(๑1 คะแนน) 
๔๗  ขอ้ 

(๑๔๑ คะแนน) 

  รวม ๑52 คะแนน 

 
 
 
 



๖ 
 

ตอนที่  ๒  แผนงาน โครงการ กิจกรรมองค์การ  (๕๐  คะแนน) 
     - เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดี และมีความสุข”  
     - เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนเก่ง และมีความสุข”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ องคป์ระกอบในการประเมนิ 
จำนวน

ขอ้พจิารณา 
จำนวนตัวชี้วัด 

การประเมนิ 
เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ 

๑ การวางแผนงาน 3   3   - 
3 ข้อ 

(9 คะแนน) 

๒ การดำเนินงาน 5   5   
3 ข้อ 

(3 คะแนน) 
2 ข้อ 

(6 คะแนน) 

3 การประเมินผลโครงการ 1   1   - 
1 ข้อ 

(3 คะแนน) 

4 การรายงานผล  1   1   - 
1 ข้อ 

(3 คะแนน) 

รวม 10  10   
3  ขอ้ 

(3 คะแนน) 
7 ขอ้ 

(21 คะแนน) 

  รวม 24  คะแนน 



๗ 
 

ตอนที ่ ๓  คณุภาพการดำเนนิกจิกรรม และการนำเสนอผลการดำเนนิงานขององคก์าร                                     
๓.๑ ระดบัจงัหวดั            ๒๕   คะแนน  
๓.๒ ระดบัภาค และระดบัชาต ิ             ๒๕   คะแนน 

          3.2.1 คุณภาพการดำเนินกิจกรรม       ๒๐   คะแนน 
          3.2.2 การนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ     ๕   คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ องคป์ระกอบในการประเมนิ 
จำนวน

ขอ้พจิารณา 
จำนวนตัวชี้วัด 

การประเมนิ 
เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ 

๑ 
การเข ้ าร ่ วมก ิจกรรมตาม
แผนงานโครงการขององค์การ   

4   4   - 
4 ข้อ 

(12 คะแนน) 

๒ 
รางวัลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น ง า น
โครงการขององค์การ 

4   4   - 
4 ข้อ 

(12 คะแนน) 

3 
ก ิจกรรมสร ้างภาพล ักษณ์
อาชีวศึกษาโครงการ อวท .  
จิตอาสา 

3   3   - 
3 ข้อ 

(9 คะแนน) 

4 ชมรมวิชาชีพดีเด่น 10   10   - 
10 ข้อ 

(30 คะแนน) 

5 
การส่งเสริมความก้าวหน้าของ
สมาชิกดีเด่นตามโครงการ
ภายใต้การนิเทศ 

2   2   - 
2 ข้อ 

(6 คะแนน) 

6 
ผลสัมฤทธ์ิของการเลื่อนระดับ
สมาชิกสามัญ 

1   1   - 
1 ข้อ 

(3 คะแนน) 

รวม  24    24  
 - 24 ขอ้ 

(72  คะแนน) 

  รวม 72  คะแนน 



๘ 
 

 

 

 

     

 

วิธีการคำนวณคะแนน  
 ตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปและการบริหารองค์การ  (๒๕ คะแนน) 
  

=  คะแนนสุทธิ 
 

 
ตอนที่ ๒ แผนงาน โครงการ กิจกรรมองค์การ  (50 คะแนน) 
            - เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดี และมีความสุข”  (๒๕ คะแนน) 

 
 

 
    

   - เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนเก่ง และมีความสุข”  (๒๕ คะแนน) 
    

     ผลรวมของคะแนนทุกโครงการ X  ๒๕    
=  คะแนนสุทธิ 

๒4  คะแนน  X  จำนวนโครงการที่ดำเนินการ 
 

 ตอนที่ ๓ คุณภาพการดำเนินกิจกรรม และการนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ                                       
   ระดับจังหวัด  ๒๕ คะแนน 

 - คุณภาพการดำเนินกิจกรรม  ๒๕  คะแนน 
     

คะแนนที่ได้  X  ๒๕   =  คะแนนสุทธิ 
        ๗๒ 

 

  ระดับภาค และระดับชาติ  2๕ คะแนน 
 - คุณภาพการดำเนินกิจกรรม  ๒๐  คะแนน 

คะแนนที่ได้  X  ๒๐   
=  คะแนนสุทธิ 

          ๗๒ 
 
 - การนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ  ๕  คะแนน 
 

หมายเหต ุ คะแนนรวมแตล่ะตอน ใหใ้ชจ้ดุทศนยิม 2 ตำแหนง่ (ไมป่ดัเศษ) 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

    ผลรวมของคะแนนทุกโครงการ X  ๒๕    
=  คะแนนสุทธิ 

๒4  คะแนน  X  จำนวนโครงการที่ดำเนินการ 

คะแนนที่ได ้x ๒๕ 

๑๕๒ 

 



๙ 
 

แนวปฏบิัตกิารจดักจิกรรมองคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 กิจกรรมหลัก และการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ให้องค์การนักวิชาชีพ          
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ จัดทำกิจกรรมและโครงการ เสริมการเรียน         
การสอนวิชาชีพให้ได้ผลดี มีมาตรฐานสูงยิ่งขึ้น สามารถปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง  เจตคติ และคุณลักษณะ             
ที่พึงประสงค์ในหมู่สมาชิกขององค์การ โดยกำหนดกิจกรรมออกเป็น ๒ เป้าหมาย และแผนงานโครงการ ดังนี้ 

เป้าหมายที ่1 การพัฒนาสมาชิกใหเ้ปน็ “คนดี และมีความสขุ” ประกอบด้วย แผนการจดักจิกรรม 5 แผน 
ได้แก่ 
 ๑.๑   แผนเสรมิสรา้งจรรยาบรรณวชิาชพีและความรบัผดิชอบต่อสงัคม  โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคลอ้ง
กับกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

๑) กิจกรรมจิตอาสา อาชีวะอาสา อาสาพัฒนา เพื ่อนช่วยเพื ่อน และกิจกรรมตามขอบข่าย                   
ความปลอดภัยของสถานศึกษา ทั้ง 4 กลุ่มภัย 

๒) กิจกรรมเสริมสรา้งภาวะความเป็นผู้นำ การอบรมเสรมิศักยภาพผู้นำนักเรยีน นักศึกษา การประชุม
วิชาการองค์การ กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

๓) กิจกรรมส่งเสริมการเคารพสิทธิส่วนบุคคล ยอมรับและปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎเกณฑ์ กติกา     
ของสังคม  

๔) กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย การเลือกตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานชมรม  การเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานองค์การ การรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย 

๕) กิจกรรมเสรมิสรา้งความสามัคคี การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 
๖) กิจกรรมเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ ต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมประกอบ

วิชาชีพ ต่อสังคม 
๗) กิจกรรมส่งเสริมการลดปัญหาและควบคุมปัจจัยเสี ่ยงทางสังคม การป้องกันการแพร่ระบาด                

ของโรคติดต่อ สถานศึกษาปลอดภัย   
๘) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแผนเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ๑.๒  แผนเสริมสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ   โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้อง             
กับกิจกรรม ดังต่อไปนี้  

๑) กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาบุคลิกภาพ การแต่งกาย ทักษะการพูด การประกวดพูดในที่ชุมชน                 
การโต้วาที การประกวดนักเรียน นักศึกษาบุคลิกภาพดี การรณรงค์ส่งเสริมการแต่งกายถูกต้อง                 
ตามระเบียบสถานศึกษา 

๒) กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์แข็งแรง การแข่งขันกีฬา การดูแลรักษาสุขภาพ 
๓) กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพทางจิตใจ การนันทนาการ ศิลปะ การถ่ายภาพ และงานอดเิรก 
๔) กิจกรรมสุขอนามัย วัยเจรญิพันธ์ุ การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ระหว่างเรียน 
๕) กิจกรรมเข้าจงัหวะ การเต้นลลีาศ, แอโรบิคแดนซ์, Cover-Dance, Lip sync Dancer 
๖) กิจกรรมการแสดง ละครเวที ดนตรี รอ้งเพลง 
๗) กิจกรรมรณรงค์ป้องกันแก้ไขปญัหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
๘) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแผนเสรมิสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 
 
 



๑๐ 
 

 ๑.๓  แผนเสรมิสรา้งคณุธรรม จริยธรรม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้อง 
กับกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

๑) กิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โครงงานคุณธรรม 
๒) กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
๓) กิจกรรมสง่เสริมการป้องกันการทุจริต 
๔) กิจกรรมสง่เสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
๕) กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๖) กิจกรรมพัฒนาจิตใจและปฏิบัติตามหลักศาสนา 
๗) กิจกรรมอื่น ๆ  ที่สอดคล้องกับแผนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 ๑.๔  แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
๑) กิจกรรมสง่เสริมศลิปะ ประเภทต่างๆ การแสดงนาฏศิลป์ ดนตรีไทย ทัศนศิลป์ จิตรกรรม  
    หัตถศิลป์ ประตมิากรรม วรรณกรรมพื้นบ้าน การเล่านิทานพื้นบ้าน การแต่งคำประพันธ์ไทย  
    โคลง ฉันท์ กาพย์ กลอน ร่าย 
๒) กิจกรรมทำนุบำรุงศาสนา การอบรมธรรมะ การฟงับรรยายธรรม การสอบธรรมศึกษา                             
    การประกอบศาสนพิธีในศาสนาต่าง ๆ การประกวดจัดโต๊ะหมู่บูชา การประกวดสวดมนต์หมู่       
    มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาที่นบัถือ 
๓) กิจกรรมสง่เสริมการสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี พหุวัฒนธรรม คติธรรม      
    หลักในการดำรงชีวิต เนติธรรม วัฒนธรรมทางสังคม มารยาทไทย วัตถุธรรม การแตง่กาย    
    สถาปัตยกรรม 
๔) กิจกรรมเสริมสร้างความภาคภูมิใจและธำรงความเป็นไทย การประกอบพิธีกรรม เกี่ยวกบั   
    สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การศึกษาประวัติศาสตร์ชาติไทย 
๕) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแผนสง่เสรมิศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 ๑.๕  แผนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 

๑) กิจกรรมตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.สอศ.) 

๒) กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า  
๓) กิจกรรมส่งเสริมการดูแลรักษา การบำบัดและฟื้นฟู ช่วยลดความเสื่อมโทรมของทรัพยากร 
๔) กิจกรรมส่งเสริมการใช้วัสดุทดแทน การใช้พลังงานทางเลือก  
๕) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ  
๖) กิจกรรมเสริมสร้างเจตคติที่ดีในการดูแลรักษา อนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม             
๗) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแผนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 เป ้าหมายที่ 2 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนเก่ง และมีความสุข” ประกอบด้วย แผนการจัดกิจกรรม                 
5 แผน ได้แก่ 
 ๒.๑  แผนพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

 ๑) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ ในการแข่งขัน    
 ๒) กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
 ๓) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน ประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 



๑๑ 
 

 ๔) กิจกรรมศึกษาดูงาน ฝ ึกทักษะเสร ิมประสบการณ์อาชีพนอกหลักสูตร ในสถานประกอบการ                
หรือแหล่งอาชีพ 

 ๕) กิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ทางวิชาชีพจากผู้เช่ียวชาญ หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ๖) กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ๗) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๒.๒  แผนส่งเสริม พัฒนาความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์  โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 

  ๑)  กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยเบื ้องต้น การสร้างนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ โครงงานวิชาชีพ   
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

  ๒) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการแสดง การประกวดผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน วิชาชีพ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

  ๓) กิจกรรมการประกวดออกแบบ ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ตราสัญลักษณ์ผลิตภัณฑ์  
  ๔) กิจกรรมสง่เสรมิการจัดทำ ประกวดสิง่ประดิษฐจ์ากวัสดุเหลือใช้  
  ๕) กิจการเสรมิสร้างความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ การอบรมพฒันานวัตกรรม  
  ๖) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแผนสง่เสรมิ พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 ๒.๓  แผนสง่เสรมิการประยุกต์ใช้ความรู้สู่อาชีพ โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
๑) กิจกรรมสง่เสริมการบ่มเพาะผูป้ระกอบการใหม่ การหารายได้ระหว่างเรียน  
๒) กิจกรรมสง่เสริมพัฒนาสมาชิกในการประกอบอาชีพโครงการภายใต้การนเิทศ  
๓) กิจกรรมสง่เสริมการเป็นผู้ประกอบการและประกอบธุรกจิ Start Up 
๔) กิจกรรมสง่เสริมการบริการวิชาชีพในชุมชน และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  

         ๕) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแผนส่งเสริมการประยุกต์ใช้ความรู้สู่อาชีพ 
 ๒.๔  แผนพัฒนาทักษะชีวิต และพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบ  โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้อง         
กับกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

๑) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ สัปดาห์วิทยาศาสตร์               
    ค่ายวิทยาศาสตร์ ทัศนศึกษาเชิงวิทยาศาสตร์ 
๒) กิจกรรมสง่เสริมความรู้ทางด้านภาษาไทย วันภาษาไทย วันสุนทรภู่ การประกวดคัดลายมือ      
    การประกวดรักการอ่าน 
3) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกทางด้านทักษะพื้นฐาน การประกวด แข่งขันทักษะพื้นฐาน 
4) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ การแข่งขันแก้ไขปัญหาคณิตศาสตร์    
    ค่ายคณิตศาสตร ์
5) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านสังคมศึกษา การแข่งขันตอบปัญหาภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์ 

หน้าที่พลเมือง ระบบสังคมและเศรษฐกิจ 
6) กิจกรรมส่งเสริมการนำความรู้ทางวิชาการไปประยุกต์ใช้ การตอบปัญหาทางวิชาการ STEM  
7) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาทักษะชีวิต และพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบ 
 

 
 
 
 



๑๒ 
 

   ๒.๕ แผนพัฒนาสมาชิกให้มีความเป็นสากล โดยจัดทำเป็นโครงการให้สอดคล้องกับกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
๑) กิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ อาเซยีนศึกษา การส่งเสริมพฒันาทักษะ 
    ในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
๒) กจิกรรมพัฒนาเสรมิสร้างความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี สือ่สารสนเทศและดิจิทลั 
๓) กิจกรรมเสริมสร้างวินัยความปลอดภัยในการทำงาน Safety-First การฝึกซ้อมแผนปอ้งกัน 
    อุบัติภัย 
๔) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจระบบบรหิารจัดการ ระบบการควบคุมคุณภาพ                  
    ระบบการรบัรองคุณภาพ ที่ได้รับการยอมรับเป็นที่นิยมโดยทั่วไป 
๕) กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสมาชิกให้มีความเป็นสากล  

  นอกจากกิจกรรมหลักดังกล่าวแล้ว องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา                  
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  อาจจัดให้มีกิจกรรมอื่น ๆ ตามนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
  หมายเหตุ  ในการดำเนินโครงการเพื่อเข้ารับการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
จะต้องเป็นโครงการตามเป้าหมายพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดีและคนเก่ง โดยใช้เป้าหมายผูเ้ข้าร่วมโครงการ จากจำนวน
สมาชิกทั้งหมดของสถานศึกษา ดังนี้ 
  - สถานศึกษาขนาดเล็ก การพัฒนาสมาชิกให้เป็น   “คนดี คนเก่ง และมีความสุข” จำนวนไม่น้อยกว่า  2  โครงการ 
  - สถานศึกษาขนาดกลาง การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดี คนเก่ง และมีความสุข” จำนวนไม่น้อยกว่า  4  โครงการ 
  - สถานศึกษาขนาดใหญ่ การพัฒนาสมาชิกให้เป็น  “คนด ีคนเก่ง และมีความสุข” จำนวนไม่น้อยกว่า  6  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

การจดัทำรปูเลม่โครงการ 
องคป์ระกอบของรปูเลม่ประกอบดว้ย สว่นตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี้ 
     1. แผนงาน/โครงการที่ได้รับการอนมุัติ บันทึกขออนุมัตดิำเนินโครงการ 
     2. คำสัง่มอบหมายงานและประกาศขององค์การ 
     3. เอกสารประกอบการประชุม 
     4. เอกสารการประชาสัมพันธ์  
     5. ตาราง เกณฑ์ กติกา หนงัสือเชิญ คำกล่าวเปิด คำกลา่วรายงานในพิธีเปิด คำกล่าวปิด ฯลฯ 
     6. ภาพถ่ายประกอบ พร้อมคำบรรยายภาพ จำนวน ๒ ภาพต่อหน้ากระดาษ A๔ ไม่เกิน 6 แผ่น  
     7. หลักฐานสมาชิกเข้าร่วมกจิกรรม 
     8. หลักฐานการขออนมุัติใช้เงิน (ตามแบบ อวท. ๒๐) รายละเอียดการใช้จ่ายเงินโครงการ (ตามแบบ อวท. ๒๑) 
     9. ตัวอย่างเครื่องมือประเมินผล ตามที่ได้กำหนดไว้ในโครงการ 
   10. เอกสารการประเมินผลและสรุปผลโครงการ 
   11. บันทึกข้อความรายงานผลเสนอตามข้ันตอน โดยผ่านครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ/องค์การ หัวหน้างานกิจกรรม

นักเรียน  นักศึกษา รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ตวัอยา่ง แบบฟอรม์โครงการ 

องคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย วทิยาลยั……………………………………………………….. 

๑. ชือ่โครงการ............................................................................................................................................................. 
     เปา้หมายที่ ๑ พฒันาคนด ีและมีความสขุ 
         แผน....................................................................................................................................... 
     เปา้หมายที่ ๒ พฒันาคนเก่ง และมีความสขุ 
         แผน....................................................................................................................................... 

   โครงการอ่ืน  
   
๒. ผูร้บัผดิชอบ     องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย 
     ชมรมวิชาชีพ....................................................................................................................... 
     ชมรม................................................................................................................................... 
 
๓. หลกัการและเหตผุล……………………………………………..………………...……………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๔. วตัถปุระสงคข์องโครงการ     
    4.1  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    4.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    4.3  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
5. เปา้หมาย : 
    5.1 เชงิปรมิาณ……………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
          ตวัชีว้ดั.......................................................................................................................................................... 
    5.2 เชงิคณุภาพ……………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
          ตวัชีว้ดั.......................................................................................................................................................... 
 
6. สถานทีด่ำเนนิการ: ……………………...................................................................................................................... 
 
7. ระยะเวลาดำเนนิการ: ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
8. คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิโครงการ 
    เงินงบประมาณ   
 - งบดำเนินงาน  จำนวน .............................. บาท 
 - เงินอุดหนุน  จำนวน .............................. บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน .............................. บาท 
    อ่ืน ๆ ................................. จำนวน .............................. บาท 
 



๑๕ 
 

9. ขัน้ตอนการดำเนนิการ:  

ขัน้ตอน/วธิดีำเนนิการ 
ป ีพ.ศ. ............. ป ีพ.ศ. .................. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ             
2. แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. การประชุมวางแผนงาน             
4. การดำเนินการตามแผนงาน 
    - ........................................ 
    - ........................................ 

            

5. สรุปและรายงานผล             
10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั  
      10.1  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      10.2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      10.3  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
11. การประเมนิผล 
    สงัเกต     สัมภาษณ์     สอบถาม    ทดสอบ  
     อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 

(...........................................................) 
 นายกองค์การ/ประธานชมรมวิชาชีพ…..……/ประธานชมรม............ 

     วันที.่.........เดือน..................พ.ศ................ 
 

   ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ                   ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (.........................................)                               (...........................................) 
ครูที่ปรึกษาองค์การ/ชมรมวิชาชีพ……./ชมรม...........                หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
     วันที่..........เดือน...............พ.ศ................              วันที.่...............เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (........................................)         (…........................................) 
 รองผู้อำนวยการ ที่ได้รับมอบหมาย                               รองผู้อำนวยการฝา่ยพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา      
 วันที.่.........เดือน................พ.ศ................           รองประธานกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย 

                                                            วิทยาลยั……………………………………..……… 
                                   วันที.่...............เดือน..........................พ.ศ................ 
 

   ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (....................................................) 
                                            ผู้อำนวยการวิทยาลยั………………………… 
                            ประธานกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

วิทยาลยั……………………………………..……… 
วันที่................เดือน..........................พ.ศ.............. 



๑๖ 
 

ตัวอยา่ง แบบฟอรม์ระเบยีบวาระการประชมุ 
ระเบยีบวาระการประชมุ 

คณะกรรมการดำเนนิงานองคก์าร/ชมรมวชิาชพี................./ชมรม................... 
ครัง้ที ่…………/ป ีพ.ศ. ……………. 

วนัที ่……………… เดอืน………………… พ.ศ. …………… 
เวลา ............................ น. 

 ณ………………………….……………………. 
……………………………………… 

 
ระเบยีบวาระที ่๑  เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ระเบยีบวาระที ่๒  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุ (ถา้ม)ี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบยีบวาระที ่๓  เรือ่งทีเ่สนอใหท้ีป่ระชมุทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบยีบวาระที ่๔  เรือ่งทีเ่สนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบยีบวาระที ่๕  เรือ่งอืน่ ๆ   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 



๑๗ 
 

ตัวอย่าง แบบฟอรม์รายงานการประชมุ 

 
รายงานการประชมุ 

คณะกรรมการดำเนนิงานองคก์าร/ชมรมวชิาชพี................./ชมรม.................. 
ครัง้ที ่…………/ป ีพ.ศ. ……………. 

วนัที ่……………… เดอืน………………… พ.ศ. …………… 
ณ ………………………….……………………. 

........................................ 
 
ผู้มาประชุม   

๑. …………………………………………………………………..……………………ตำแหน่ง...................... 
   ๒. ……………………………………………………………….……………………….ตำแหน่ง...................... 
   ๓. ……………………………………………………………………..…………………ตำแหน่ง...................... 
   ๔. …………………………………………………..………………….………………. ตำแหน่ง...................... 
   ๕. ……………………………………………………..………………..……………… ตำแหน่ง...................... 
   ๖. …………………………………………………………………..….………………. ตำแหน่ง...................... 
                 ฯลฯ 
 

ผู้ไม่มาประชุม         สาเหตุที่ไม่มา  

  1. .........................................................................  ...................... 
  2. .........................................................................  ...................... 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม         
๑. …………………………………………………………………..……………………ตำแหน่ง...................... 

  ๒. ……………………………………………………………….……………………….ตำแหน่ง...................... 
 

เริ่มประชุมเวลา …………………………………………….. น. 
 
วาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                        มติทีป่ระชุม   รับทราบ 
 

วาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                        มติทีป่ระชุม   รับรอง 
 
วาระที่ ๓  เรื่องที่เสนอใหท้ี่ประชุมทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                        มติทีป่ระชุม   รับทราบ 



๑๘ 
 

วาระที่ ๔  เรื่องที่เสนอใหท้ี่ประชุมพจิารณา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    มติทีป่ระชุม  เห็นชอบ/ไมเ่ห็นชอบ 
 
วาระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

                        มติทีป่ระชุม   รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา …………………………… น. 
  
  

      ลงช่ือ…………………………. เลขานุการองค์การ/ชมรมวิชาชีพ......./ชมรม........ 
    (……………………………………)  
         ผูบ้ันทึกการประชุม  
 
 
 
 

    ลงช่ือ………………………. นายกองค์การ/ประธานชมรมวิชาชีพ...../ชมรม...... 
  (…………………..………………)  

               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

        ลงช่ือ…………….………. ครูทีป่รกึษาองค์การ/ชมรมวิชาชีพ....../ชมรม........ 
   (…………………………………)  

      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ชมรมวิชาชีพ....................../องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย วิทยาลัย......................                                                                          
ที ่                              วันที ่        
เร่ือง รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ............................................................................................... 

เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัย........................................... 

ตามที่ ชมรมวิชาชีพ..................../องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย................              
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ...................เม่ือวันที่.......เดือน.................พ.ศ............ณ......................................น้ัน 

บัดน้ี โครงการ ดังกล่าว ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปผลการดำเนินการตามรายละเอียด ดังน้ี 

๑. ชื่อโครงการ......................................................................................................................... 
๒. โครงการตามเป้าหมาย........................................................................................................ 

แผนการจัดกิจกรรม............................................................................................................ 
๓. ระยะเวลาดำเนินการ......................................................................................................... 
๔. สถานที่ดำเนินการ............................................................................................................... 
๕. งบประมาณ......................................................................................................................... 
๖. จำนวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรม......................................................................................... 
๗. ผลการประเมินโครงการ...................................................................................................... 
๘. ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน................................................................................................ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                        
ลงชื่อ……………………………….........……….    
(………………..........................................) 

ประธานชมรมวิชาชีพ......../นายกองค์การ 

ลงชื่อ……………………………….........………. 
(………………..........................................) 

  ครูทีป่รึกษาชมรมวิชาชีพ..../ครูทีป่รึกษาองค์การ 

ความเห็น…………………………..……………………………………                       
 

ลงชื่อ………………………..…………….... 
(.............................................) 

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ความเห็น…………………………..………………………………… 
 

ลงชื่อ………………………..…………….... 
(.............................................) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา 
รองประธานกรรมการบริหารองค์การ         

        วิทยาลยั..............................................           
………../…………./………… 

ความเห็น…………………………………………………………………………………………………….……………… 
 

ลงชื่อ……………………………………………. 
(..................................................) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย................................ 
ประธานกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย 

วิทยาลยั........................................... 
………../…………./……… 

ตัวอย่าง แบบฟอรม์การรายงานผลโครงการ 



๒๐ 
 

 
 
 
๑. หลกัการ 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ และอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี หรือประเภทวิชาอื่น ๆ ยกเว้นประเภทวิชาเกษตรกรรม                   
และประเภทวิชาประมง และได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา ให้นักเรียน นักศึกษา ที ่สำเร็จการศึกษา 
มีประสบการณ์ ทั ้งในด้านสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีทักษะความรู้ ในด้านการเป็นผู ้นำ  กล้าคิด                
กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออก ในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและมีความเป็น ประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิต 
อยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา จัดกิจกรรม  
เสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง กับระบบการเรียน  มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ทำกิจกรรม 
ควบคู ่ไปกับการเร ียน โดยกำหนดให้สถานศึกษา จ ัดตั ้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ระดับสถานศึกษาข้ึน  เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และกำหนดให้มีการคัดเลือกสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้ 
การนิเทศ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน นักศึกษา 

๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพื่อประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย                       
ตามหลักการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มุ่งเน้น ให้สมาชิกเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข   

 ๒.๒ เพื ่อเชิดชูเก ียรติสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ที ่ม ีความประพฤติดี 
และมีผลงานการดำเนินงานตามโครงการภายใต้การนิเทศดีเด่น 

๓. คณุสมบตัขิองผูข้อรบัการประเมนิ 
๓.๑ เป็นสมาชิกสามัญ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และขึ ้นทะเบียนในสถานศึกษา  

ที่สมัครขอรับการประเมินเป็นสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ตามหลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

๓.๒ มีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ 
๓.๓ เป็นผูม้ีความประพฤติดี มีผลงานด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
๓.๔ มีการดำเนินธุรกิจ อย่างเป็นระบบ ตามโครงการภายใต้การนิเทศ  ทั ้งนี ้ จะตรงตามสาขาวิชา 

หรือไม่ตรงตามสาขาวิชาก็ได้ 
๓.๕ มีกำไรสทุธิ (รายได้ที่หกัค่าใช้จ่ายแล้ว) คิดเฉพาะสมาชิกที่ขอรบัการประเมิน 
      ๓.๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไม่น้อยกว่า ๓,๐๐๐ บาท/ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
      ๓.๕.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไม่น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท/ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
         
 

 
 
 
 

การประเมนิสมาชกิดเีดน่โครงการภายใตก้ารนเิทศ 

องคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย  พ.ศ. 2566 

 

 



๒๑ 
 

๔. ขอ้กำหนดการประเมนิ  
 ๔.๑ การกำหนดขนาดของสถานศกึษา 

ขนาดสถานศกึษา จำนวนนกัเรยีน นกัศกึษาในระบบและระบบทวภิาค ี
เล็ก                ไมเ่กิน  ๑,๐๐๐  คน 
กลาง                ตั้งแต่   ๑,๐๐๑ - ๒,๐๐๐ คน 
ใหญ ่                ตั้งแต่   ๒,๐๐๑  คน ข้ึนไป 

โดยใช้ข้อมูล ศธ. ๐๒ ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน ทั้งนี้ ไม่รวมกลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
งานอาชีพ  ทวิศึกษา  และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๔.๒ การสมคัร 
                ยื่นใบสมัครขอรับการประเมิน ตามเวลาที่กำหนด   

๔.๓ ผลงานทีข่อรบัการประเมนิ 
      ๔.๓.๑  ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผลงานยอ้นหลงัไม่เกิน ๘ ปี 
      ๔.๓.๒  ผลงานโครงการภายการใต้นิเทศ ต้องเป็นผลการดำเนินงานต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน 

ซึ ่งเป็นผลงานในหลักสูตรการศึกษานั ้น ๆ ลักษณะของโครงการเป็นการทำธุรกิจด้วยตนเองเป็นรายบุคคล                        
หรือรายกลุ่มเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน (สำหรับการทำธุรกิจรายกลุ ่ม  ให้นำรายได้เฉพาะผู้เข้ารับการประเมิน               
มาคิดกำไรสุทธิตามเกณฑ์คุณสมบัติ) โดยมีครูที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง คอยดูแลและให้คำแนะนำ จำนวน ๑ คน  

๔.๔ การประเมนิในแตล่ะระดบั 
                ๔.๔.๑ ระดับสถานศึกษา ให้ประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หลักสูตรละ ๑ คน 
                ๔.๔.๒ ระดับจังหวัด ให้ประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ตามขนาดของสถานศึกษา                  
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หลักสูตรละ ๑ คน 
                ๔.๔.๓ ระดับภาค ให้ประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ตามขนาดของสถานศึกษา                 
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หลักสูตรละ ๑ คน 
                ๔.๔.๔ ระดับชาติ ให้ประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ตามขนาดของสถานศึกษา                      
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หลักสูตรละ ๑ คน 

๕. เกณฑก์ารใหค้ะแนน  คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน 
 5.๑ ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม      ๔๐  คะแนน   
 5.๒ ผลการดำเนินงานตามโครงการภายใต้การนิเทศ   ๕๐  คะแนน   
 5.๓ การนำเสนอผลงาน        ๑๐  คะแนน  
  

๖. เกณฑม์าตรฐานการประเมนิ 
ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค และระดบัชาต ิ

 คะแนน  ๙๐ - 100    สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนเิทศ ระดับเหรียญทอง  
  คะแนน  ๘๐ - ๘9.99    สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับเหรียญเงิน 
  คะแนน  ๗๐ - ๗๙.99    สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับเหรียญทองแดง 
 
 
 
 



๒๒ 
 

๗. รางวลั  
  ๗.๑ รางวลัระดบัสถานศกึษา/จงัหวดั 
   ๗.๑.๑ รางวัลชนะเลิศ หมายถึง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับเหรียญทอง 
ที่ได้คะแนนสูงสุดของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 
   ๗.๑.๒ รางว ัลรองชนะเล ิศ อ ันด ับ ๑  หมายถึง สมาชิกด ีเด ่นโครงการภายใต ้การนิเทศ 
ที่ได้คะแนนอันดับ ๒ ของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 
   ๗.๑.๓ รางว ัลรองชนะเล ิศ อ ันด ับ ๒  หมายถึง สมาชิกด ีเด ่นโครงการภายใต ้การนิเทศ 
ที่ได้คะแนนอันดับ ๓ ของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 
        ๗.๒ รางวลัระดบัภาค/ระดบัชาต ิ
   ๗.๒.๑ รางวัลชนะเลิศ หมายถึง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับเหรียญทอง 
ที่ได้คะแนนสูงสุดของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 
   ๗.๒.2 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑  หมายถึง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ที่ได้คะแนน 
อันดับ ๒ ของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 
   ๗.๒.๓ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  หมายถึง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ที่ได้คะแนน 
อันดับ ๓ ของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 
   ๗.๒.๔ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓  หมายถึง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ที่ได้คะแนน 
อันดับ ๔ ของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 
   ๗.๒.๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๔  หมายถึง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ที่ได้คะแนน 
อันดับ ๕ ของแต่ละหลักสูตรและขนาดสถานศึกษา ในแต่ละระดับการประเมิน 
 

๘. การยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ
 ๘.๑ สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในระดับสถานศึกษา  และจังหวัด 
จะได้รับเกียรติบัตร  

๘.๒ สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในระดับภาค จะได้รับการเชิดชูเกยีรติ 
และรับโล่พร้อมเกียรติบัตร ในการประชุมวิชาการสมัยสามัญ ของสมาชิกองค์การ ระดับภาค 

๘.๓ สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในระดับชาติ จะได้รับการเชิดชูเกยีรติ 
และรับโล่พร้อมเกียรติบัตร ในการประชุมวิชาการสมัยสามัญ ของสมาชิกองค์การ ระดับชาติ 

8.4 สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ และครูที ่ปรึกษาโครงการ ที ่ได้ร ับรางวัลชนะเลิศ                         
ในทุกระดับ จะต้องเข้าร่วมพิธีเชิดชูเกียรติสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ (Star Vec) ในการประชุมวิชาการ
สมัยสามัญประจำปี ของสมาชิกองค์การ ในระดับนั้น ๆ 

 

๙. แบบประเมนิ 
 ใช้แบบประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (ปม. ๙) 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม์การจดัทำเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

(หนา้ปก) 

 
ผลงานดา้นคณุธรรม  จรยิธรรม 

สมาชกิดเีด่นโครงการภายใตก้ารนิเทศ 

 

โดย 

นาย/นางสาว................................................................................... 
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี/หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู ปทีี.่...... 

ประเภทวชิา.................................................................. 
สาขาวชิา..................................................................... 

 
 
 

องคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย 
วทิยาลยั......................................................... 

 

 

 



๒๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบรองปกหน้า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

คำนำ 
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สาขาวิชา...................................................................สาขางาน.......................................................................... 
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วทิยาลยั.............................................................................. 
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ผลการเรียนระดับ..............เกรดเฉลี่ย……….. 
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นาย/นางสาว................................................................................... 
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หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี/หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู 

องคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย วทิยาลยั.............................. 
 

ที ่ เดอืน 
รายรบั รายจา่ย กำไร ขาดทนุ หมายเหต ุ

เอกสารประกอบ บาท ส.ต. บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
1. ประจำเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 4,000 - 3,500 - 500 - 

 

ใบเสร็จรับเงิน 
2. ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 2,500 - 1,500 - 1,000 - 

 

ใบเสร็จรับเงิน 
3. ประจำเดือนมกราคม พ.ศ. 2566 3,500 - 0 - 3,500 -  
4. ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 1,500 - 3,500 - <2,000> -  
5. ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 3,000 - 1,000 - 2,000 -  
6. ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2566 0 - 0 - 0 -  
7. ประจำเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 0 - 0 - 0 -  
8. ประจำเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 3,500 - 500 - 3,000 -  
9. ประจำเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 2,000 - 300 - 1,700 -  
10. ประจำเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 4,000 - 500 - 3,500 -  
11. ประจำเดือน...............................................        
12. ประจำเดือน...............................................        
          รวม 24,000 - 10,800 - 13,200 -  
 
 
 
ลงช่ือ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงช่ือ ............................................ ครทูี่ปรึกษาโครงการ 
       (............................................)               (.............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

< แบบฟอรม์ > 
สรปุบญัชกีำไรขาดทนุ การดำเนนิงานโครงการ...................................... 

นาย/นางสาว…………………………………………… 
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี/หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู 

องคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย วทิยาลยั.............................. 
 

สำหรับระยะเวลา.................. สิ้นสุด วันที่ ............... เดอืน ............................................. พ.ศ. .... .............. 

รายการ บาท ส.ต. 
รายได ้: (เฉพาะเงินที่ได้จากการดำเนินธุรกจิ ไม่รวมเงินลงทนุ) 
     ..................................................................................... 
     ..................................................................................... 
     ..................................................................................... 
     ..................................................................................... 
     ..................................................................................... 
รวมรายได ้
รายจา่ย : (เฉพาะเงินทีจ่่ายเพื่อการดำเนินธุรกจิ) 
     ..................................................................................... 
     ..................................................................................... 
     ..................................................................................... 
     ..................................................................................... 
     ..................................................................................... 
     ..................................................................................... 
                                            รวมรายจา่ย 

 
........................ 
....................... 
....................... 
....................... 
....................... 
....................... 
 
........................ 
....................... 
....................... 
....................... 
....................... 
....................... 
....................... 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กำไร(ขาดทนุ)    .............. ........ 
 
 
ลงช่ือ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงช่ือ ............................................ ครทูี่ปรึกษาโครงการ 
        (............................................)               (.............................................) 
 
 

 
 
 
 

(1) – (2) = (3) 

 

(1) 

 

(2) 

 

(3) 

 



๔๕ 
 

< ตวัอยา่ง > 
สรปุบญัชกีำไรขาดทนุ การดำเนนิงานโครงการ...................................... 

นาย/นางสาว…………………………………………… 
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี/หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู 

องคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย วทิยาลยั.............................. 
 

สำหรับระยะเวลา 1 ปีสิ้นสุด  วันที่ ............... เดือน ............................................. พ.ศ. ................. . 

รายการ บาท ส.ต. 
รายได ้: (เฉพาะเงินที่ได้จากการดำเนินธุรกจิ ไม่รวมเงินลงทนุ) 

- รายได้จากการขาย.............(สินค้าหลัก/บริการหลัก) 
- รายได้จากการขาย.............(สินค้า/บริการอื่นๆ) 

รวมรายได ้
รายจา่ย : (เฉพาะเงินทีจ่่ายเพื่อการดำเนินธุรกจิ) 

- ค่าวัสด ุ
- ค่าแรง 
- ค่าเช่า..................... (ถ้ามี) 
- ค่าอื่น ๆ........................ 

                                            รวมรายจา่ย 

 
๑๓,๐๐๐ 
  ๗,๐๐๐ 
20,000 

 
๖,๘00 
๔,๐00 

 
 

๑๐,๘๐๐ 
  10,800 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กำไร (ขาดทนุ)    9,200 - 
 
ลงช่ือ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงช่ือ ............................................ ครทูี่ปรึกษาโครงการ 
       (............................................)               (.............................................) 
 

 
 
 
 
 
 

(1) – (2) = (3) 

 



๔๖ 
 

< แบบฟอรม์ > 
แบบสรปุการนเิทศของครทูีป่รกึษาโครงการ 

สมาชกิดเีดน่โครงการภายใตก้ารนเิทศ 
 

นาย/นางสาว…………………………………………… 
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี/หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู 
โครงการ...................................................................................................................... ........................................... 
องคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย วทิยาลยั......................................................................................... 

 

ครัง้ที ่ วนั/เดอืน/ป ี เริม่นเิทศเวลา สิน้สดุเวลา ลายมอืชือ่ผูน้เิทศ หมายเหต ุ
๑.      
๒.      
๓.      
๔.      
๕.      
๖.      
๗.      
๘.      
๙.      
๑๐.      
๑๑.      
๑๒.      
๑๓.      
๑๔.      
๑๕.      
๑๖.      
๑๗.      

 
      รวม นเิทศ จำนวน ...................................................... ครัง้ 
 
 
 

ลงช่ือ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงช่ือ ............................................ ครทูี่ปรึกษาโครงการ 
       (............................................)               (.............................................) 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

แบบสรปุองคค์วามรูท้ีเ่กดิจากการดำเนนิงานโครงการ................................................ 
นาย/นางสาว…………………………………………… 

หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี/หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู 
องคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย วทิยาลยั...................................................... 

 
ผลจากการดำเนนิงาน ตามโครงการทำใหเ้กดิองคค์วามรู ้และนำไปบรูณาการเพือ่พฒันาวชิาชพี ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงช่ือ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงช่ือ ............................................ ครทูี่ปรึกษาโครงการ 
       (............................................)               (.............................................) 
 
 
 
 

 
 
 



๔๘ 
 

< แบบฟอรม์ > 
แบบสรปุผลการดำเนนิงานโครงการ............................................................. 

นาย/นางสาว…………………………………………… 
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี/หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู 

องคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย วทิยาลยั.............................. 
*************************************************************** 

1. ระยะเวลาดำเนนิการ 
เริ่มดำเนินโครงการ วันที่ ............ เดือน ..................................................... พ.ศ. ................... 
สิ้นสุดโครงการ      วันที่ ............ เดือน ..................................................... พ.ศ. ................... 
ระยะเวลาดำเนินการ .......................................... วัน 
 

2. ผลการดำเนนิงานตามเปา้หมาย 
๒.๑ เชิงปริมาณ ............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. .....................................................
. 
๒.๒ เชิงคุณภาพ ...................................................................................................................... ................................  
............................................................................................................................. .....................................................
. 

๓. ปญัหาและอปุสรรค 
๓.๑ ......................................................................................................................... ..................................................  
๓.๒ ......................................................................................................................... .................................................. 
๓.๓ ......................................................................................................................... ..................................................  

๔. แนวทางแกป้ญัหา/ขอ้เสนอแนะ 
๔.๑ ......................................................................................................................... ..................................................  
๔.๒ ......................................................................................................................... .................................................. 
๔.๓ ......................................................................................................................... ..................................................  

๕. รายไดจ้ากการดำเนนิงานตามโครงการ 
รายรับทั้งสิ้น     ................................... บาท 
รายจ่ายทัง้สิ้น     ................................... บาท 
กำไร/ขาดทุนสุทธิ   ................................... บาท 
จำนวนสมาชิกร่วมดำเนินการตามโครงการ ................................... คน 
สรปุ รายได้เฉลี่ย สำหรับผู้เสนอโครงการ  .................................. บาท 

๖. ความพงึพอใจของผูม้ารบับรกิาร  
อยู่ในระดับ ...............    ค่าเฉลี่ย ( �̅� )................    ค่าความแปรปรวน (S.D.).................... 

 
ลงช่ือ ...................................... เจ้าของโครงการ   ลงช่ือ .............................. ครูที่ปรึกษาโครงการ 

   (......................................)                       (...............................) 
 



๔๙ 
 

< แบบฟอรม์ > 
บญัชรีายรบั – รายจา่ย การดำเนนิงานโครงการ............................................................... 

นาย/นางสาว…………………………………………… 
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี/หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู 

องคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย วทิยาลยั.............................. 
 

ประจำเดอืน................................................ 
 

ว/ด/ป รายการ 
รายรบั รายจา่ย คงเหลอื หมายเหต ุ

เอกสารประกอบ บาท ส.ต. บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

รวมทัง้สิน้        
 
ลงช่ือ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงช่ือ ........................................... ครูทีป่รกึษาโครงการ 
       (............................................)               (.............................................) 

 
 
 



๕๐ 
 

< ตวัอยา่ง > 
บญัชรีายรบั – รายจา่ย การดำเนนิงานโครงการ.................................................... 

นาย/นางสาว…………………………………………… 
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี/หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู 

องคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย วทิยาลยั.............................. 
ประจำเดอืน พฤศจกิายน 2565 

 

ว/ด/ป รายการ 
รายรบั รายจา่ย คงเหลอื หมายเหต ุ

เอกสารประกอบ บาท ส.ต. บาท ส.ต. บาท ส.ต. 
5 พ.ย.65 นำเงินสดมาลงทุน 3,500 - - - 3,500 -  
 ซื้อ...........................   2,000 - 1,500 -  
 ซื้อ...........................   1,500 - 0 -  
7 พ.ย.65 รายได้จากการขาย/การบริการ............ 500 - - - 500 -  
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

รวมทัง้สิน้ 4,000 - 3,500 - 500 -  
 
ลงช่ือ .............................................. เจ้าของโครงการ  ลงช่ือ ............................................ ครทูี่ปรึกษาโครงการ 
       (............................................)               (.............................................) 

 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

< แบบฟอรม์ > 
แบบการนเิทศของครทูีป่รกึษา โครงการ.................................................................... 

ของ นาย/นางสาว ............................................................................................................................. .................. 
ครัง้ที ่..................................... เมือ่วนัที ่..................... เดอืน ............................................ พ.ศ. ........................ 

ดำเนนิการนเิทศ ระหวา่งเวลา ...................... น. ถงึ เวลา .............................. น. 
 

รายละเอยีดการนเิทศ หมายเหต ุ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
ลงช่ือ ........................................................ ครูทีป่รึกษาโครงการ 
         (...................................................) 

 
บนัทกึการปรบัปรงุ/พฒันา/แกไ้ข หลงัการนเิทศ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

ลงช่ือ ........................................................ เจ้าของโครงการ 
         (...................................................) 

 
 
 
 



๕๒ 
 

แบบประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีม่ตีอ่การดำเนนิงานของโครงการ.................................... 
เขา้รบับรกิาร เมือ่วนั.....................ที ่................ เดอืน.......................................... พ.ศ. ........................ 

1. ใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจเปน็แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ๕ ระดบั  

มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ ๕ หมายถึง มากที่สุด, ๔ หมายถึง มาก, ๓ หมายถึง ปานกลาง, ๒ หมายถึง น้อย                 
และ ๑ หมายถึง น้อยที่สุด 

ขอ้ที ่ ประเดน็หวัขอ้คำถาม ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
........ ........................................................................................ ......... ......... ......... ......... ......... 
........ ........................................................................................ ......... ......... ......... ......... ......... 
........ ........................................................................................ ......... ......... ......... ......... ......... 

ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้รับบรกิาร 
                (...............................................) 

2. ประเดน็หวัขอ้คำถามของผูร้บับรกิารทีม่ตีอ่การดำเนนิงาน  
๒.๑ ความพึงพอใจ ในเรื่องสถานที ่
๒.๒ ความพึงพอใจ ในความรวดเร็วของการให้บริการ 
๒.๓ ความพึงพอใจ ในผลการดำเนินงานด้วยความประณีต 
๒.๔ ความพึงพอใจ ในราคา/ปริมาณ/ความเหมาะสม 
๒.๕ ความพึงพอใจ ในความมีมนุษยสมัพันธ์ (ด้านรับบริการ, ระหว่างบริการ, หลังการบริการ) 
๒.๖ ความสะอาด เรียบร้อย 
๒.๗ ความพึงพอใจ หลังการบริการ มารบับริการซ้ำ ครั้งที.่..... 
๒.๘ ความพึงพอใจ ในความรู้ ความสามารถ 
๒.๙ ความพึงพอใจ ความพร้อมเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องมอื 
๒.๑๐ ความพึงพอใจ ในการแก้ปัญหา/ปฏิภาณ/ไหวพรบิ 
 
หมายเหต ุแบบประเมินนี้ ครูที่ปรึกษาโครงการ ต้องให้คำปรึกษาและออกแบบข้อคำถามความพึงพอใจ                        

ของผูร้ับบริการใหส้อดคลอ้งกบัอาชีพและโครงการ ของสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนเิทศ 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใบรองปกหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปกหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

แบบแสดงขอ้มลูพืน้ฐานประกอบการประเมนิองคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย  
สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

ปกีารศกึษา........................ 
 
ชือ่สถานศกึษา............................................................................... .......................จงัหวดั.................................................. 
เขา้รบัการประเมนิในระดบั 
 

⬜ ระดบัจงัหวดั       
⬜ ระดบัภาค           
⬜ ระดบัชาต ิ
 

ขนาดสถานศกึษา 
 

⬜ ๑.  สถานศึกษาขนาดเลก็    จำนวนนักเรียน นักศึกษา...................คน 
⬜ ๒.  สถานศึกษาขนาดกลาง  จำนวนนักเรียน นักศึกษา...................คน 
⬜ ๓.  สถานศึกษาขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียน นักศึกษา...................คน 
 

โครงการทีร่บัการประเมนิ 
 เปา้หมายที ่1 การพฒันาสมาชกิใหเ้ปน็ “คนด ีและมคีวามสขุ” 
 ๑. แผนเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ๑.๑ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 

 ๑.๒ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........
๒.  แผนเสริมสร้างบุคลกิภาพ สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 

 2.1 โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 
 2.2 โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 

๓. แผนเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงค์  
 ๓.๑ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 
 ๓.๒ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 

๔.  แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 ๔.๑ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 
 ๔.๒ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 
           ๕.  แผนสง่เสรมิการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 ๕.๑ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 
 ๕.๒ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 

เปา้หมายที ่๒ การพฒันาสมาชกิใหเ้ปน็ “คนเกง่ และมคีวามสขุ” 
๑. แผนพัฒนาทกัษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.๑ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 
๑.๒ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 

๒. แผนส่งเสริม พฒันาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๒.๑ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 
๒.๒ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 
 



๕๖ 
 

๓. แผนส่งเสริมการประยกุต์ใช้ความรู้สู่อาชีพ 
๓.๑ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 
๓.๒ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 

๔. แผนพัฒนาทกัษะชีวิต และพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบ 
๔.๑ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 
๔.๒ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 

๕. แผนพัฒนาสมาชิกใหม้ีความเป็นสากล  
๕.๑ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 
๕.๒ โครงการ........................................................................  ดำเนินการโดย องค์การ/ชมรมวิชาชีพ........ 

 
 
 

 ลงช่ือ............................................... 
                                (...........................................) 
 ผู้อำนวยการวิทยาลัย.............................. 
                                             ประธานกรรมการบรหิารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
 วิทยาลัย.................................................. 
  ............/................/.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

แบบประเมนิ  ตอนที ่1 สภาพทัว่ไปและการบรหิารองคก์าร  
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. สถานภาพ 
    ขององคก์าร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๑ การจัดต้ังองค์การ 
ตามระเบียบ 

๑. ประกาศจัดต้ังองค์การ ตามระเบียบ 
(ตามแบบ อวท. ๐๑/๑, อวท. ๐3) 

 

      

 ๑.๒ การจัดต้ังชมรม 
วิชาชีพในสังกัดองค์การ       

 

๒. มีการประกาศจัดต้ังชมรมวิชาชีพ              
ในสังกัดองค์การ ตามแผนกวิชา            
หรือสาขาวิชา ถูกต้องครบถ้วน  

     (ตามแบบ อวท. ๐๑/๒, อวท. ๐๔) 
๒.๑ มีการจัดต้ังชมรมวิชาชีพครบ                   

ร้อยละ ๑๐๐  (๓ คะแนน) 
๒.๒ มีการจัดต้ังชมรมวิชาชีพ                    

ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป  (๒ คะแนน) 
๒.๓ มีการจัดต้ังชมรมวิชาชีพต่ำกว่า

ร้อยละ ๕๐  (๑ คะแนน) 
๒.๔ ไม่มีการจัดต้ัง  (๐ คะแนน) 
 

      

๒. เอกลกัษณ ์
    ขององคก์าร  
 

๒.๑ ป้ายช่ือองค์การ 
ระดับสถานศึกษา 
ขนาดความกว้าง               
ไม่น้อยกว่า ๘๐ ซม. 
และความยาว                  
ไม่น้อยกว่า ๒๔0 ซม. 
มีตราสญัลกัษณ์        
และข้อความ        
ตามแนวปฏิบัติ         
ที่กำหนด 

๑. องค์ประกอบครบถ้วนและมีขนาด    
    ทั้งหมดตามแนวปฏิบัต ิ

๑.๑ มีองค์ประกอบครบถ้วน               
ตามที่กำหนด ติดตั้งไว้               
ณ จุดที่เหมาะสม   (๓ คะแนน) 

๑.๒ มีองค์ประกอบครบถ้วน                  
ขนาดไม่เป็นตามทีก่ำหนด             
(๒ คะแนน) 

๑.๓ มีองค์ประกอบ ไม่ครบถ้วน                
(๑ คะแนน)  

๑.๔ ไม่มี   (๐ คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

ปม. ๑ 



๕๘ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๒. เอกลกัษณ ์
    ขององคก์าร     
    (ตอ่)  
 

๒.๒ ธงองค์การสีเดียว 
กับสีของธงสถานศึกษา
มีขนาดกว้าง ๘ ซม. 
ความยาว ๑๒๐ ซม. 
ปักตราสัญลักษณ์  
เส้นผ่านศูนย์กลาง 
ขนาด ๓0 ซม.               
และด้านล่างปักช่ือ
สถานศึกษาแนวตรง          
อยู่ใต้สัญลักษณ์
องค์การ โดยปกัช่ือ
ภาษาไทย ด้านหนึ่ง
และภาษาอังกฤษ          
อีกด้านหนึ่ง 
 

๒. รปูร่าง ขนาด สี ถูกต้อง ตามแนวปฏิบัติ
ประกอบระเบียบ 
๒.๑ มีรูปร่าง ขนาด สี ถูกต้อง       

ตามที่กำหนด มีฐานตัง้ เสาหัวบัว        
ตั้ง ณ จุดที่เหมาะสม  (๓ คะแนน) 

๒.๒ มีรูปร่าง ขนาด สี ถูกต้อง         
ตามที่กำหนด ไม่มีฐานตัง้  

      เสาหัวบัว หรือตั้ง ณ จุดที ่
      ไม่เหมาะสม  (๒ คะแนน) 
๒.๓ มีรูปร่าง ขนาด สี ไม่ถูกต้อง    

ตามที่กำหนด  (๑ คะแนน) 
๒.๔ ไม่มี  (๐ คะแนน) 

      

๒.๓  คำขวัญ  คติพจน์ 
คำปฏิญาณ   

 

๓. มีคำขวัญ คติพจน์ คำปฏิญาณ ถูกต้อง
ครบถ้วน มีขนาดที่มองเห็นได้ชัดเจน  
และติดตั้งในทีเ่หมาะสม      
 ๓.๑ มีคำขวัญ คติพจน์ คำปฏิญาณ  

          ครบทุกองค์ประกอบ   (๓ คะแนน) 
 ๓.๒ มีคำขวัญ คติพจน์ คำปฏิญาณ 

ถูกต้องครบถ้วน แต่ขนาด               
ไม่ชัดเจน ติดตั้งในที่ไม่เหมาะสม         
(๒ คะแนน) 

 ๓.๓ มีคำขวัญ คติพจน์ คำปฏิญาณ                
       ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน  
        (๑ คะแนน) 

    ๓.๔ ไม่มี   (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



๕๙ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๒. เอกลกัษณ ์
    ขององคก์าร     
    (ตอ่)  
 

๒.๔ เครื่องแบบ      
คณะกรรมการ       
ดำเนินงานองค์การ 
เสื้อสูทแขนยาว        
สีกรมท่า เนคไท           
สีประจำสำนักงาน
คณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา             
ปักตราองค์การ        
ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง ไม่น้อยกว่า 
๗ เซนติเมตร ที่อกเสื้อ
ด้านซ้าย 

๔. มรีูปแบบตามที่กำหนด และมีจำนวน
ครบตามตำแหนง่ ไม่น้อยกว่า           
๗  ตำแหน่ง  

     ๔.๑ มรีูปแบบถูกต้อง และจำนวน   
ครบตามตำแหนง่ (๓ คะแนน) 

     ๔.๒ มรีูปแบบถูกต้อง และจำนวน     
ไม่ครบตามตำแหนง่ (๒ คะแนน) 

     ๔.๓ มรีูปแบบไม่ถูกต้อง และจำนวน  
ไม่ครบตามตำแหนง่ (๑ คะแนน ) 

     ๔.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๒.๕ สัญลักษณ์ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
 

๕. มสีัญลักษณ์ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
๕.๑ มีครบ ติดตั้งไว้ ณ ตำแหน่ง          

ที่ถูกต้อง (๓ คะแนน) 
    ๕.๒ มีครบ ติดตั้งไว้ ณ ตำแหน่ง              

ที่ไม่ถูกต้อง (๒ คะแนน) 
    ๕.๓ มีไม่ครบ (๑ คะแนน) 
   ๕.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๓.  แผนภมู/ิ  
    ปา้ยนเิทศ 

๓.๑ แผนภูมิ      
คณะกรรมการบรหิาร
องค์การ ตามระเบียบ 
และแนวปฏิบัติ   

 

๑. มแีผนภูมิคณะกรรมการบริหารองค์การ  
    (ตามแบบ อวท. 02/1) 
    ๑.๑ มีรปูถ่าย ช่ือ สกุล ตำแหน่ง ถูกต้อง 

ขนาดเหมาะสม มองเห็นได้ชัดเจน 
(๓ คะแนน) 

    ๑.๒ มีรปูถ่าย ช่ือ สกุล ตำแหน่งถูกต้อง 
ขนาดไม่เหมาะสม หรือมองเห็นได้
ไม่ชัดเจน (๒ คะแนน) 

    ๑.๓ มีรปูถ่าย ช่ือ สกุล ตำแหน่ง        
ไม่ถูกต้อง (๑ คะแนน) 

    ๑.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

 

 

 

 

 
 

      



๖๐ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๓. แผนภมู/ิ  
    ปา้ยนเิทศ   
    (ตอ่) 

๓.๒ แผนภูมิ
คณะกรรมการ
ดำเนินงานองค์การ 

๒.  มีแผนภูมิคณะกรรมการดำเนินงาน
องค์การ (ตามแบบ อวท. ๑๓) 
๒.๑ มีรูปถ่าย ช่ือ สกลุ ตำแหน่ง

ถูกต้อง ขนาดเหมาะสม มองเห็น
ได้ชัดเจน  (๓ คะแนน) 

๒.๒ มีรูปถ่าย ช่ือ สกลุ ตำแหน่ง
ถูกต้อง ขนาดไม่เหมาะสม หรือ
มองเห็นได้ไม่ชัดเจน  (๒ คะแนน) 

๒.๓ มีรูปถ่าย ช่ือ สกลุ ตำแหน่ง             
ไม่ถูกต้อง  (๑ คะแนน) 

๒.๔ ไม่มี   (๐ คะแนน) 
 

      

๓.๓ แผนภูมิ/ตาราง/  
สถิติอื่น ๆ (ปีปจัจุบัน) 

 ๓.  มีแผนภูมิ/ตาราง/สถิติอื่น ๆ  
ประกอบด้วย สถิติการเงิน จำนวน
สมาชิก ตารางสถิติที่เกี่ยวข้อง              
กับการดำเนินกจิกรรมอื่น ๆ  

      ๓.๑ มีครบถ้วนสมบูรณ์ (๓ คะแนน)  
      ๓.๒ มีครบถ้วน ๒ รายการ  
            (๒ คะแนน) 
      ๓.๓ มีเพียงอย่างใดอย่างหนึง่               
            (๑ คะแนน) 
     ๓.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 



๖๑ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๓. แผนภมู/ิ  
    ปา้ยนเิทศ 
    (ตอ่) 

๓.๔ ปฏิทิน 
การปฏิบัตงิาน 
        

 

๔. มีแผนภูมิตารางปฏิบัติงาน  
   ๔.๑ มีกำหนดกจิกรรม วันที่ สถานที่ 

งบประมาณ และผูร้ับผิดชอบ
กิจกรรม ขนาดเหมาะสม      
มองเห็นได้ชัดเจน (๓  คะแนน) 

๔.๒ มีกำหนดกจิกรรม วันที่ สถานที่ 
งบประมาณและผูร้ับผิดชอบ
กิจกรรม ขนาดไม่เหมาะสม         
หรือมองเห็นไม่ชัดเจน (๒ คะแนน) 

    ๔.๓ มีไม่ครบทุกกจิกรรม หรอืครบ   
แต่ไม่กำหนดกิจกรรม วันที่ 
สถานที่ และผู้รบัผิดชอบกิจกรรม           
(๑ คะแนน) 

    ๔.๔ ไม่มี (๐  คะแนน) 

      

 
 

๓.๕ ป้าย
ประชาสมัพันธ์  
ขนาดกว้าง             
ไม่น้อยกว่า  ๖๐ 
เซนติเมตร                 
ยาวไม่น้อยกว่า  
๑๒๐ เซนติเมตร  
 

๕. มปี้ายประชาสัมพันธ์  
    ๕.๑ ขนาดเหมาะสม มกีารใช้งานจรงิ 
          เป็นปจัจุบัน ตำแหน่งที่ติดตั้ง

เหมาะสม (๓  คะแนน) 
๕.๒ ขนาดเหมาะสม มีการใช้งานจริง 

ไม่เป็นปจัจุบัน หรือตำแหนง่     
ที่ติดตั้งไม่เหมาะสม (๒  คะแนน) 

๕.๓ ขนาดไม่เหมาะสม หรือไม่มี           
การใช้งานจริง (๑ คะแนน)  

๕.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๔.  การจดั
สำนกังาน 

 

๔.๑ สำนักงาน  
  องค์การ      

      เป็นสัดส่วน 
 

๑. สถานที่สำหรบัการทำงานของ   
    คณะกรรมการดำเนินงานองค์การ 
    ๑.๑ มีพื้นที่ 20 ตารางเมตรข้ึนไป  
          (๓ คะแนน) 
    ๑.๒ มีพื้นที่ 11 - 19 ตารางเมตร  
          (๒  คะแนน) 
    ๑.๓ มีพื้นที่น้อยกว่า 10 ตารางเมตร  
          (๑ คะแนน) 
    ๑.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

 

 

 

 

 

      

 



๖๒ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๔. การจดั 
    สำนกังาน 
    (ตอ่) 

๔.๒ โต๊ะ เก้าอี ้
สำหรับการทำงาน 
ไม่น้อยกว่า 8 ชุด
และโต๊ะการ
ประชุม 
 

๒. จำนวนโต๊ะ เก้าอี้สำหรบัการทำงาน           
และโต๊ะสำหรับการประชุม 
๒.๑ มีโต๊ะ เก้าอี้  ครบตามตำแหน่ง และ

โต๊ะสำหรับการประชุม เหมาะสม  
(๓ คะแนน) 

๒.๒ มีโต๊ะ เก้าอี้  ครบตามตำแหน่ง และ
โต๊ะสำหรับประชุม ไม่เหมาะสม   
(๒ คะแนน) 

๒.๓ มีโต๊ะ เก้าอี้ ไม่ครบตามตำแหนง่ และ
โต๊ะสำหรับประชุม ไม่เหมาะสม           
(๑ คะแนน)  

     ๒.๔ ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 

      

 ๔.๓ วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้
สำนักงาน 

๓. มีวัสดุ อปุกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน         
ตามความเหมาะสม 

    ๓.๑ มีวัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน
เพียงพอ 

    ๓.๒ มีทะเบียนการได้มาของวัสด ุ 
          ครุภัณฑ์ และทะเบียนคุมพสัด ุ
    ๓.๓ มีหลักฐานการเบิกจ่ายภายใน 
 

    ดำเนินการครบ 3 องค์ประกอบ  
    (๓ คะแนน) 
    ดำเนินการได้ 2 องค์ประกอบ  
    (๒ คะแนน) 
    ดำเนินการได้ 1 องค์ประกอบ  
    (๑ คะแนน) 
   ไม่ม ี (๐ คะแนน)  
 

      

 ๔.๔ การรกัษา
ความสะอาด และ
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ภายใน
สำนักงาน 
 
 
 
 
 

๔. การรักษาความสะอาด  และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ภายในสำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



๖๓ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๕. ทีม่าและการ 
    ดำเนนิงานของ 
    คณะกรรมการ  
    ดำเนนิงาน 
    ชมรมวชิาชพี  
    คณะกรรมการ 
    ดำเนนิงาน  
    องคก์าร  
    และสมาชกิ 
    องคก์าร 
 

๕.๑ การเป็น
สมาชิกของชมรม  
วิชาชีพ/องค์การ    

 

๑. วิธีการเป็นสมาชิกขององค์การ พจิารณา
เอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
๑) เอกสารหลักฐานการสมัครเป็นสมาชิก

ชมรมวิชาชีพ และองค์การ (อวท. 06, 
อวท. 10) 

๒) มทีะเบียนสมาชิกชมรมวิชาชีพ       
และองค์การ (อวท. 26) 

๓) มเีอกสารการเป็นสมาชิกครบทุกคน 
จัดเป็นหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ 

    ๑.๑ มีการดำเนินงานครบ ๓   
          องค์ประกอบ (๓ คะแนน) 
    ๑.๒ มีการดำเนินงาน ๒ องค์ประกอบ  
          (๒ คะแนน) 
    ๑.๓ มีการดำเนินงาน ๑ องค์ประกอบ  
          (๑ คะแนน) 
    1.๔ ไม่มี  (๐ คะแนน) 

       

๕.๒ การได้มา        
ซึ่งคณะกรรมการ   
ดำเนินงานชมรม 
วิชาชีพ     

 

๒. วิธีการได้มาซึง่คณะกรรมการดำเนินงาน
ชมรมวิชาชีพ (ตามแบบ อวท. 07,   
อวท. 07/1, อวท. ๐๗/๒, อวท. 08, 
อวท .09) 
๒.๑ มีประกาศรบัสมัคร กำหนดวัน  

เลือกตั้ง ประกาศผูม้ีสทิธ์ิรับเลอืกตั้ง          
ดำเนินการเลือกตั้ง มกีารรายงานผล
การเลือกตัง้ครบถ้วน และประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ชมรมครบทุกชมรม (๓ คะแนน ) 

๒.๒ มีประกาศรบัสมัคร กำหนดวัน
เลือกตั้ง ประกาศผูม้ีสทิธ์ิรับเลอืกตั้ง 
ดำเนินการเลือกตั้ง มกีารรายงานผล
การเลือกตัง้ และประกาศแต่งตัง้
คณะกรรมการดำเนินงานชมรม         
ไม่ครบทุกชมรม   (๒ คะแนน) 

๒.๓ มีประกาศรบัสมัคร กำหนดวัน
เลือกตั้ง ประกาศผูม้ีสทิธ์ิรับเลอืกตั้ง 
ดำเนินการเลือกตั้ง มกีารรายงานผล
การเลือกตัง้ และประกาศแต่งตัง้
คณะกรรมการดำเนินงานชมรม         
ไม่สมบรูณ์   (๑ คะแนน) 

๒.๔  ไม่มี (๐ คะแนน) 

      



๖๔ 
 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๕. ทีม่าและการ 
    ดำเนนิงานของ

คณะกรรมการ
ดำเนนิงาน 

    ชมรมวชิาชพี, 
คณะกรรมการ 

    ดำเนนิงาน  
    องคก์าร  
    และสมาชกิ 
    องคก์าร (ตอ่) 

๕.๓ การได้มา           
ซึ่งคณะกรรมการ 
ดำเนินงานองค์การ   

๓. วิธีการได้มาซึง่คณะกรรมการ
ดำเนินงานองค์การ 

    (ตามแบบ อวท. 11, อวท. 11/1,   
    อวท. ๑๑/๒, อวท. 12, อวท. 13) 
   ๓.๑  มีประกาศรบัสมัคร กำหนดวัน

เลือกตั้ง ประกาศผูม้ีสทิธ์ิรับ
เลือกตั้ง การดำเนินการเลอืกตั้ง        
มีการรายงานผลการเลือกตัง้ 
เป็นไปตามแนวปฏิบัติ            
และประกาศแต่งตั้งเป็นปัจจุบัน   
(๓ คะแนน)  

๓.๒ มีประกาศรบัสมัคร  กำหนดวัน
เลือกตั้ง ประกาศผูม้ีสทิธ์ิรับ
เลือกตั้ง การดำเนินการเลอืกตั้ง        
มีการรายงานผลการเลือกตัง้         
ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติ และประกาศแต่งตัง้     
เป็นปจัจบุัน   (๒ คะแนน) 

๓.๓ มีประกาศรบัสมัคร  กำหนดวัน
เลือกตั้ง ประกาศผูม้ีสทิธ์ิรับ
เลือกตั้ง การดำเนินการเลอืกตั้ง        
มีการรายงานผลการเลือกตัง้        
ไม่ครบ ไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติ 
และประกาศแต่งตั้ง ไมเ่ป็น
ปัจจุบัน  (๑ คะแนน) 

  ๓.๔  ไม่มี ( ๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

      



๖๕ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๕. ทีม่าและการ 
    ดำเนนิงานของ

คณะกรรมการ
ดำเนนิงาน 

    ชมรมวชิาชพี, 
คณะกรรมการ 

    ดำเนนิงาน  
    องคก์าร  
    และสมาชกิ 
    องคก์าร (ตอ่) 

๕.๔ การปฏิบัตงิาน 
ของคณะกรรมการ 
ดำเนินงานองค์การ 
เป็นไปอย่างต่อเนือ่ง              
ไม่น้อยกว่า สัปดาห์
ละหนึง่ครัง้  

๔. การลงช่ือลงเวลาปฏิบัติงาน บันทึก
การปฏิบัตงิาน รายงานการปฏิบัตงิาน 
(ตามแบบ อวท. ๒4, อวท. ๒5, อวท. 
25/1)  
๔.๑ มีการลงช่ือ ลงเวลาการ

ปฏิบัติงาน บันทกึการปฏิบัติงาน
และมี รายงานการปฏิบัติงาน 
ครบถ้วนสมบูรณ์ (๓ คะแนน) 

๔.๒ มีการลงช่ือ ลงเวลาการ
ปฏิบัติงานบันทึกการปฏิบัตงิาน 
และมรีายงานการปฏิบัตงิาน 
ครบแต่ไม่สมบรูณ์ (๒ คะแนน) 

๔.๓ มีการลงช่ือ ลงเวลาการ
ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน บันทึกการ
ปฏิบัติงาน และมีรายงานการ
ปฏิบัติงาน ไม่ครบ ไมส่มบรูณ์  
(๑ คะแนน) 

๔.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๕.๕ สำนักงาน
ชมรมวิชาชีพ 

๕. ที่ตั้งสำนักงานชมรมวิชาชีพ 
 ๕.๑ มีครบทุกชมรมที่จัดต้ัง  
       (๓ คะแนน) 
 ๕.๒ มีร้อยละ ๖๐ ข้ึนไปของจำนวน    

ชมรมวิชาชีพทั้งหมด (๒ คะแนน) 
 ๕.๓  มีน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ของ 
        จำนวน ชมรมวิชาชีพทั้งหมด  
        (๑ คะแนน) 
 ๕.๔  ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๕.๖ แผนปฏิบัติงาน
ชมรมวิชาชีพ 

๖. แผนปฏิบัติงานชมรมวิชาชีพ             
    ที่ได้รับการอนมุัต ิ

๖.๑ มีครบทกุชมรมที่จัดต้ัง  
      (๓ คะแนน) 
๖.๒ มีร้อยละ ๖๐ ข้ึนไปของจำนวน 

ชมรมวิชาชีพทั้งหมด (๒ คะแนน) 
๖.๓ มีน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ ของ

จำนวน  ชมรมวิชาชีพทั้งหมด  
(๑ คะแนน) 

๖.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

 



๖๖ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๕. ทีม่าและการ 
    ดำเนนิงานของ

คณะกรรมการ
ดำเนนิงาน 

    ชมรมวชิาชพี, 
คณะกรรมการ 

    ดำเนนิงาน  
    องคก์าร  
    และสมาชกิ 
    องคก์าร (ตอ่) 

๕.๗ การดำเนิน
กิจกรรมชมรม
วิชาชีพ 

๗. การดำเนินกจิกรรมชมรมวิชาชีพที่จัดต้ัง
ไม่น้อยกว่าชมรมละ ๒ โครงการ 
๗.๑ มีหลกัฐานการดำเนินงานครบ      

ทุกชมรมที่จัดต้ัง (๓ คะแนน) 
๗.๒ มีหลกัฐานการดำเนินงาน รอ้ยละ 

๖๐ ข้ึนไปของจำนวนชมรมวิชาชีพ
ทั้งหมด (๒ คะแนน) 

๗.๓  มีหลักฐานการดำเนินงานน้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ ของจำนวนชมรม
วิชาชีพทั้งหมด  (๑ คะแนน) 

   ๗.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๕.๘ สรปุรายงาน
ผลการดำเนิน
กิจกรรมชมรม
วิชาชีพ 

๘. การสรุปผลการดำเนินกิจกรรมชมรม 
วิชาชีพที่จัดต้ัง ไม่น้อยกว่าชมรมละ        
๒ โครงการ 

    ๘.๑ มีหลักฐานการสรปุผลดำเนินงาน 
        ครบทุกชมรมทีจ่ัดต้ัง (๓ คะแนน) 
   ๘.๒ มีหลักฐานการสรปุผลดำเนินงาน   
         ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไปของจำนวน 
         ชมรมวิชาชีพทั้งหมด (๒ คะแนน) 
   ๘.๓ มีหลักฐานการการสรปุผล 
         ดำเนินงานน้อยกว่า ร้อยละ ๖๐   
         ของจำนวนชมรมวิชาชีพทั้งหมด   
         (๑ คะแนน) 
    ๘.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      

 

 

 



๖๗ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๖. คณะกรรมการ

บรหิารองคก์าร  
ครทูีป่รกึษา
องคก์าร               
และครทูีป่รกึษา 
ชมรมวชิาชพี 

     
 

๖.๑ คณะกรรมการ 
บรหิารองค์การ 
ตามระเบียบ    
 
 

๑. มีคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  
องค์การ ระดับสถานศึกษา เป็นปจัจบุัน  

    (ตามแบบ อวท. ๐2/1) 
   ๑.๑ มปีระกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 

บรหิารองค์การ ถูกต้องตาม
โครงสร้าง เป็นปจัจุบัน            
(๓ คะแนน) 

   ๑.๒ มปีระกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 
บรหิารองค์การ เป็นปจัจบุัน           
แต่ไม่ถูกต้องตามโครงสร้าง            
หรือถูกต้องตามโครงสร้าง              
แต่ไม่เป็นปจัจบุัน  (๒ คะแนน) 

   ๑.๓ มปีระกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 
บรหิารองค์การ ไม่เป็นปจัจบุัน 
และไม่ถูกต้องตามโครงสร้าง      
(๑ คะแนน) 

   ๑.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๖.๒ การประกาศ  
      แต่งตั้ง         
      ครูที่ปรกึษา   
      คณะกรรมการ    
      ดำเนินงาน 
      องค์การ และ   
      คณะกรรมการ 
      ดำเนินงาน  
      ชมรมวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  มีประกาศแต่งตัง้ครูทีป่รกึษา
คณะกรรมการดำเนินงานองค์การ      
เป็นปจัจบุัน (ตามแบบ อวท. ๑๓) 

 

      

๓.  มีประกาศแต่งตัง้ครูทีป่รกึษา
คณะกรรมการดำเนินงานชมรมวิชาชีพ 
และชมรมอื่น ๆ เป็นปัจจุบัน               
(ตามแบบ อวท. ๐๕, แบบ อวท. 05/1) 

      

 



๖๘ 
 
 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ 3 2 1 0 

๖. คณะกรรมการ
บรหิารองคก์าร  
ครทูีป่รกึษา
องคก์าร               
และครทูีป่รกึษา 
ชมรมวชิาชพี 

   (ตอ่) 

๖.๓ การปฏิบัตงิาน   
ของครูทีป่รึกษา
องค์การ ภายใต้
บทบาทที่ได้รบั 
มอบหมาย 

๔. มหีลกัฐานการปฏิบัติงาน การให้
คำปรึกษา ภายใต้บทบาทที่ได้รับ
มอบหมาย จากรายงานการประชุม 
และ/หรือบันทึกของครูทีป่รึกษา   
และ/หรือการติดตามนิเทศ 

     ๔.๑ มหีลกัฐานการให้คำปรึกษาจาก
รายงานการประชุมและ/หรือ
บันทึกของครูทีป่รึกษา และ/หรือ
การติดตามนิเทศ มากกว่า        
ร้อยละ ๘๐ ของโครงการทีจ่ัด   
(๓ คะแนน) 

๔.๒ มีหลกัฐานการให้คำปรึกษาจาก
รายงานการประชุมและ/หรือ
บันทึกของครูทีป่รึกษา และ/หรือ
การติดตามนิเทศ  

      ร้อยละ ๕๐ - ๘0 ของโครงการ 
ที่จัด (๒ คะแนน) 

๔.๓ มีหลกัฐานการให้คำปรึกษา     
จากรายงานการประชุมและ/หรอื
บันทึกของครูทีป่รึกษา และ/หรือ
การติดตามนิเทศ น้อยกว่า           
ร้อยละ ๕๐ ของโครงการทีจ่ัด  
(๑ คะแนน) 

     ๔.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๗. แผนปฏบิตักิาร 
ขององคก์าร 

๗.๑ แผนปฏิบัติ
กิจกรรมประจำป ี

๑. มีแผนปฏิบัตกิิจกรรม ประจำ 
ปีงบประมาณ จัดทำเป็นรปูเล่ม 
ครบถ้วน สมบรูณ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



๖๙ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๗.แผนปฏบิตักิาร 
ขององคก์าร 
(ตอ่) 

๗.๒ การจัดสรร 
งบประมาณในแผน 
ปฏิบัติกิจกรรม 
ประจำป ี

๒. มีการจัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัต ิ
    กิจกรรมประจำปี ถูกต้องตาม             

แนวปฏิบัตปิระกอบระเบียบ  
๒.๑ จัดสรรถูกต้องและใช้จ่าย เป็นไป

ตามแผนและแนวปฏิบัติประกอบ
ระเบียบองค์การ (๓  คะแนน)  

๒.2 จัดสรรถูกต้องและใช้จ่าย ไมเ่ป็นไป
ตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ
องค์การ (๒  คะแนน)  

๒.๓ จัดสรรไม่ถูกต้องและใช้จ่าย        
ไม่เป็นไป ตามแนวปฏิบัติ
ประกอบระเบียบองค์การ                
(๑  คะแนน)  

     ๒.4 ไม่มี (0 คะแนน)  

      

 ๗.๓ ที่มาของ   
การจัดทำแผน 
ปฏิบัตกิิจกรรม 
ประจำป ี

๓.  แผนปฏิบัติกิจกรรมประจำปี            
มีกระบวนการจัดทำตามข้ันตอน     
และเกิดจากการมสี่วนร่วมของชมรม
และผูเ้กี่ยวข้อง  

     ๓.๑ มีโครงการและหรือคำสัง่แต่งตั้ง  
           คณะกรรมการจัดทำแผน 
     ๓.๒ มีการประชุมคณะกรรมการ       

เพื่อจัดทำแผน 
     ๓.๓ มีหลักฐานแสดงถึงการมสี่วนร่วม

ของคณะกรรมการดำเนินงาน
ชมรม ครบถ้วน 

     ๓.๔ มีบันทึกการขออนมุัติแผน         
ต่อประธานกรรมการบรหิาร
องค์การ 

           - ปฏิบัติได้ครบ ๔ องค์ประกอบ  
             (๓ คะแนน) 
           - ปฏิบัติได้ ๓ องค์ประกอบ  
             (๒ คะแนน) 
           - ปฏิบัติได้ ๒ องค์ประกอบ  
             (๑ คะแนน)    
           - ปฏิบัติได้น้อยกว่า ๒     
             องค์ประกอบ   (๐ คะแนน)  
 
 
 

      



๗๐ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๗. แผนปฏบิตักิาร 
ขององคก์าร 

    (ตอ่) 

๗.๔ โครงการ 
ครบถ้วนตาม      
เป้าหมายหลัก       
ตามระเบียบ  
      

๔. แผนปฏิบัติกจิกรรมประจำปี จะต้องมี
แผนงานโครงการที่สง่เสรมิความก้าวหน้า
ของสมาชิก อย่างนอ้ยต้องครอบคลุม
องค์ประกอบ ดังต่อไปนี ้

    ๔.๑ แผนงานโครงการตามเป้าหมาย 
พัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข 

    ๔.๒ โครงการส่งเสริมสมาชิกโครงการ 
          ภายใต้การนเิทศ 
    ๔.๓ โครงการคัดเลือกชมรมวิชาชีพดีเด่น 
    ๔.๔ โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม ่
    ๔.๕ โครงการจัดงานประชุมวิชาการ  

  องค์การ ประจำป ี
    ๔.๖ โครงการตามนโยบาย 
เกณฑก์ารพจิารณา 

- มีแผนงานโครงการครบ 6 องค์ประกอบ  
      (๓ คะแนน) 
    - มีแผนงานโครงการตามข้อ ๔.๑             
      และโครงการองค์ประกอบอื่น ๆ  
      รวมกันแล้วได้ ๔ - ๕ องค์ประกอบ  
      (๒ คะแนน) 
    - มีแผนงานโครงการตามข้อ ๔.๑  
      และโครงการองค์ประกอบอื่น ๆ  
      รวมกันแล้วได้ ๑ - ๓ องค์ประกอบ  
      (๑ คะแนน) 
    - ไม่มี  (๐ คะแนน)  
 

      

 ๗.๕ การนำแผน 
ปฏิบัตกิิจกรรม 
ประจำปี             
สู่การปฏิบัต ิ

๕. รอ้ยละของโครงการที่นำสูก่ารปฏิบัต ิ
    ๕.๑ ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  (๓ คะแนน) 
    ๕.๒ ร้อยละ ๕๐ - ๗๙  (๒ คะแนน) 
    ๕.๓ ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐  (๑ คะแนน) 
    ๕.๔ ไม่มี  (๐ คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 

      



๗๑ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๘. เอกสารใน
สำนกังาน
องคก์าร 

     
 

๘.๑ หนังสือรบั/สง่ 
คำสั่ง/ประกาศ
และบันทกึ
ข้อความของ 
องค์การและ 
ชมรมวิชาชีพ  
เป็นไปตาม  
ระเบียบงาน 
สารบรรณ 
และเป็นปจัจบุัน 
 

๑.  มีทะเบียนหนังสือ 
๑.๑ มีทะเบียนคุม มีสำเนาหนงัสอื    

รับ - ส่ง/คำสัง่/ต้นฉบับ ประกาศ        
และบันทกึข้อความ มีการจัดเกบ็
อย่างเป็นระเบียบ ตรวจสอบได้
โดยง่าย (๓ คะแนน) 

๑.๒ มีทะเบียนคุม มีสำเนาหนงัสอื    
รับ - ส่ง/คำสัง่/ต้นฉบับประกาศ        
และบันทกึข้อความ มีการจัดเกบ็
อย่างไม่เป็นระเบียบ       
ตรวจสอบยาก  (๒ คะแนน) 

๑.๓ มีทะเบียนคุม ไม่มสีำเนาหนงัสอื 
รับ - ส่ง/คำสัง่/ต้นฉบับประกาศ 
และบันทกึข้อความ  (๑ คะแนน) 

    ๑.๔  ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๘.๒ เอกสารการ
ประชุม 
 

๒. มเีอกสารการประชุม ประกอบด้วย  
    ๑) หนังสือขออนญุาตจัดประชุม  
    ๒) ระเบียบวาระการประชุม  
   ๓) หนงัสอืเชิญประชุม  
    ๔) หลักฐานการเข้าประชุม และเข้าร่วม    
        การประชุม 
    ๕) รายงานการประชุม โดยมเีลขานุการ  

  เป็นผู้บันทึกการประชุม  
        นายกองค์การและครทูี่ปรึกษา             
        เป็นผู้ตรวจรายงานการประชุม  
เกณฑก์ารพจิารณา 
    - มีการดำเนินงานครบ ๕ องค์ประกอบ 

(๓ คะแนน) 
    - มีการดำเนินงาน ๓ - ๔ องค์ประกอบ 

(๒ คะแนน) 
    - มีการดำเนินงาน ๑ - ๒ องค์ประกอบ   
      (๑ คะแนน) 
    - ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 

      



๗๒ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๘. เอกสารใน
สำนกังาน
องคก์าร 

    (ตอ่)     
 

๘.๓ หลักฐาน การ
ขออนุมัตใิช้เงิน   

๓. มีการขออนมุัติใช้เงิน การใช้เงินเป็นไป
ตามแผน รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน
โครงการ และมกีารเก็บเอกสารอย่าง
เป็นระบบ  

    (ตามแบบ อวท. ๒๐ และแบบ อวท. ๒๑) 
     ๓.๑ ถูกต้องครบ ๔ องค์ประกอบ   
           (๓ คะแนน)    
     ๓.๒ ถูกต้อง ๓ องค์ประกอบ  
           (๒ คะแนน) 
     ๓.๓ ถูกต้อง ๒ องค์ประกอบ  
           (๑ คะแนน) 
     ๓.๔ ไม่มี (๐  คะแนน)  

      

 ๘.๔ บัญชี 
รายรับ - รายจ่าย        
เป็นปจัจบุัน 
 

๔. มบีัญชีรายรับ รายจ่าย ประจำเดือน 
    (ตามแบบ อวท. ๒๒) 
     ๔.๑ มรีายการรบั - จ่ายเงินถูกต้อง  

แสดงยอดเงินคงเหลือ ประจำเดือน   
เป็นปจัจบุัน (๓ คะแนน) 

     ๔.๒ มรีายการรบั - จ่ายเงินถูกต้อง  
แสดงยอดเงินคงเหลือ ประจำเดือน 
ไม่เป็นปจัจุบัน (๒ คะแนน) 

     ๔.๓ มรีายการรบั - จ่ายเงิน ไม่ถูกต้อง   
(๑ คะแนน) 

    ๔.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๘.๕ การสรุป   
รายงานฐานะ 
ทางการเงิน 
ขององค์การ       
ต่อประธาน
กรรมการ 
บรหิารองค์การ 
ภาคเรียนที่ ๑   
ภายในสิ้นเดือน 
กันยายน และ 
ภาคเรียนที่ ๒  
ภายในสิ้นเดือน 
กุมภาพันธ์ 

๕. มสีรปุรายงานฐานะทางการเงิน  
    ประจำเดือน (ตามแบบ อวท. 23) 
     ๕.๑ มกีารดำเนินการ ภาคเรียนละ      

๑ ครั้ง มีหลักฐานถูกต้อง ตรงตาม
กำหนดเวลา (๓ คะแนน) 

     ๕.๒ มกีารดำเนินการ ภาคเรียนละ      
๑ ครั้ง มีหลักฐานถูกต้อง แต่ไม่ตรง
ตามกำหนดเวลา (๒ คะแนน) 

  ๕.๓ มีการดำเนินการ ภาคเรียนละ      
๑ ครั้ง มีหลักฐานไม่ถูกต้อง        
(๑ คะแนน) 

     ๕.๔ ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 
 
 
 

      



๗๓ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๙. การ  
   ประเมนิผล 
   กจิกรรม 
   องคก์าร  
   วชิาชพี 

๙.๑ คณะกรรมการ 
ประเมินผล
กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ     
 
 
 

๑. มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
(ตามแบบ อวท. ๑6) ครบถ้วน         
ทั้ง ๓ คณะ ถูกต้องตามโครงสร้าง           
ทุกภาคเรียน 

เกณฑก์ารพจิารณา 
     - ปฏิบัติได้ ๓ องค์ประกอบ  
       (๓ คะแนน) 
     - ปฏิบัติได้ ๒ องค์ประกอบ  
       (๒ คะแนน) 

 - ปฏิบัติได้ ๑ องค์ประกอบ            
   (๑ คะแนน) 

     - ไม่ปฏิบัติเลย (๐ คะแนน) 
 

      

 ๙.๒ การสรุปผล
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

๒. มสีรปุผลการเข้าร่วมกิจกรรม            
(ตามแบบ อวท. 15) 

      

 ๙.๓ การประกาศ
ผลการประเมิน 
กิจกรรมองค์การ 
วิชาชีพ 

๓. มปีระกาศผล (ตามแบบ อวท. 17)       

 ๙.๔ การซ่อม
กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ 
 

๔. มปีระกาศ กำหนดการ รูปแบบ             
และแนวทางการซ่อมกิจกรรม              
(ตามแบบ อวท. ๑๗/๑) มกีารยื่นคำร้อง
ลงทะเบียนซ่อม (ตามแบบ อวท. ๑๘) 
การประกาศผล (ตามแบบ อวท. ๑๙)  

เกณฑก์ารพจิารณา 
    - ดำเนินการครบ ๓ องค์ประกอบ            
      (๓ คะแนน) 
    - ดำเนินการ ๒ องค์ประกอบ             
      (๒ คะแนน) 
    - ดำเนินการ ๑ องค์ประกอบ         
      (๑ คะแนน)     
    - ไม่มี (๐ คะแนน)     
 
 
 
 
 

      



๗๔ 
 

องคป์ระกอบ        
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๐. การปฐมนเิทศ 
สมาชกิใหม ่

   
 

๑๐.๑ แผนงาน
และโครงการ  
การปฐมนิเทศ
สมาชิกใหม่  
 

๑. มีแผนงานและโครงการ การปฐมนิเทศ 
    สมาชิกใหม่ ที่ได้รบัอนุมัติแล้ว 

      

๑๐.๒ คำสั่ง 
มอบหมายหน้าที ่

๒. มีคำสั่งแต่งตัง้มอบหมายหน้าที่ ทัง้คำสั่ง
ของสถานศึกษา และประกาศของ
องค์การ (ตามแบบ อวท. 31)  

 

      

๑๐.๓ การประชุม
คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน
องค์การ    
       

๓. มเีอกสารการประชุม ประกอบด้วย  
    ๑) หนังสือขออนญุาตจัดประชุม  
    ๒) ระเบียบวาระการประชุม  
    ๓) หนังสือเชิญประชุม  
    ๔) หลักฐานการเข้าประชุมและเข้าร่วม

การประชุม 
    ๕) รายงานการประชุม โดยมเีลขานุการ  
        เป็นผูบ้ันทึกการประชุม นายก 
        องค์การและครูทีป่รกึษา เป็นผู้ตรวจ 
        รายงานการประชุม 
เกณฑก์ารพจิารณา 
    - ดำเนินการครบ ๕ องค์ประกอบ  
      (๓ คะแนน) 
    - ดำเนินการ ๓ - ๔ องค์ประกอบ  
      (๒ คะแนน) 
    - ดำเนินการ ๑ - ๒ องค์ประกอบ 
      (๑ คะแนน) 
    - ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 



๗๕ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๐. การปฐมนเิทศ 
สมาชกิใหม ่

    (ตอ่) 

๑๐.๔  การ
ประชาสมัพันธ์ 

๔.  มีหลักฐานการประชาสมัพันธ์ ที่ได้รับ
การอนุญาตจากสถานศึกษา ทั้งภายใน   
และภายนอก 
4.๑ มีหลกัฐานการประชาสัมพนัธ์       

ทั้งภายในและภายนอก             
รวม ๓ ช่องทาง  (๓ คะแนน) 

4.๒ มีหลกัฐานการประชาสัมพนัธ์
ภายใน  และภายนอก           
รวม 2 ช่องทาง  (๒ คะแนน) 

4.3 มีหลกัฐานการประชาสัมพนัธ์
ภายในและภายนอก                 
รวม 2 ช่องทาง (๒ คะแนน) 

4.4 มีหลกัฐานการประชาสัมพนัธ์
ภายในหรือภายนอก            
เพียงอย่างเดียว  (๑ คะแนน) 

   4.5 ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 

      

๑๐.๕ เอกสาร 
หลักฐานการจัด   
ปฐมนิเทศ 
สมาชิกใหม ่

๕. มีกำหนดการสาระสำคัญ (ตามแนว
ปฏิบัติประกอบระเบียบ และภาพถ่าย 

  ๕.๑ ดำเนินการครบ  3  องค์ประกอบ  
        (๓ คะแนน) 
  ๕.๒ ดำเนินการ 2 องค์ประกอบ  
        (๒ คะแนน) 
  ๕.๓ ดำเนินการ 1 องค์ประกอบ  
        (๑ คะแนน) 
  ๕.๔ ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 

 

      

๑๐.๖ จำนวน 
สมาชิกใหม ่
ที่เข้ารบัการ
ปฐมนิเทศ 

๖.  มีหลักฐานสมาชิกทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
     ร้อยละ ๖๐ - ๑๐๐    (๓ คะแนน) 
     ร้อยละ ๔๐ - ๕๙      (๒ คะแนน)           
     น้อยกว่าร้อยละ ๔๐   (๑ คะแนน) 
     ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

      



๗๖ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๐. การปฐมนเิทศ 
สมาชกิใหม ่

      (ตอ่) 

๑๐.๗ งบประมาณ 7. มีการขออนมุัติใช้เงิน การใช้เงิน     
    เป็นไปตามแผน และมีการเกบ็เอกสาร      
    อย่างเป็นระบบ  
   7.๑ ถูกต้องครบ ๓ องค์ประกอบ   
         (๓ คะแนน)    
   7.๒ ถูกต้อง ๒ องค์ประกอบ   
         (๒ คะแนน) 
   7.๓ ถูกต้อง ๑ องค์ประกอบ   
         (๑ คะแนน) 
   7.๔ ไม่มี (๐  คะแนน)  

      

๑๐.๘  การ  
ประเมินผล 

๘. มีการประเมินผล ประกอบด้วย 
1) เครื่องมือประเมินผลที่สอดคล้อง   

กับวัตถุประสงค์ ของโครงการ 
2) เครื่องมือประเมินผลครบถ้วน  

ตามที่ระบุไว้ในวิธีประเมินโครงการ 
3) กำหนดประชากรหรอืกลุม่ตัวอย่าง        

ให้เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัย 
4) การวิเคราะห์ข้อมลู มีความ

สอดคล้องกบัลักษณะข้อมูลทีเ่กบ็ 
5) สรปุผลการประเมิน  
6) ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน         

ครั้งต่อไป 
เกณฑก์ารพจิารณา 
    - ปฏิบัติได้ ๕ - ๖ องค์ประกอบ  
       (๓ คะแนน) 
    - ปฏิบัติได ้๓ - ๔ องค์ประกอบ  
       (๒ คะแนน) 
    - ปฏิบัติได้ ๑ - ๒ องค์ประกอบ  
       (๑ คะแนน) 
    - ไม่มี (๐ คะแนน)  

      

๑๑. การจดังาน 
      ประชมุ 
      วชิาการ  
      องคก์าร  
      ระดบั 
      สถานศกึษา 

๑๑.๑ มีแผนงาน 
และโครงการ 

 ๑. มีแผนงาน และโครงการที่ได้รบัการ 
     อนุมัติแล้ว 

      

๑๑.๒ คำสั่ง         
มอบหมายหน้าที่ 
และประกาศของ
องค์การ 

๒. มีคำสั่งแต่งตัง้มอบหมายหน้าที่ ทัง้คำสั่ง
สถานศึกษา และประกาศขององค์การ 

   (ตามแบบ อวท. 31)  
 
 
 
 

      



๗๗ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๑. การจดังาน 
      ประชมุ 
      วชิาการ  
      องคก์าร  
      ระดบั 
      สถานศกึษา  
      (ตอ่) 

๑๑.๓ การประชุม    
คณะกรรมการ  
ดำเนินงาน
องค์การ    

๓. มเีอกสารการประชุม ประกอบด้วย  
    ๑) หนังสือขออนญุาตจัดประชุม  
    ๒) ระเบียบวาระการประชุม  
    ๓) หนังสือเชิญประชุม  
    ๔) หลักฐานการเข้าประชุม และเข้าร่วม

การประชุม 
    ๕) รายงานการประชุม โดยมเีลขานุการ  
        เป็นผูบ้ันทึกการประชุม นายก 
        องค์การและครูทีป่รกึษา เป็นผู้ตรวจ 
        รายงานการประชุม 
เกณฑก์ารพจิารณา 
     - ดำเนินการครบ ๕ องค์ประกอบ  
       (๓ คะแนน) 
     - ดำเนินการ ๓ - ๔ องค์ประกอบ  
       (๒ คะแนน) 
     - ดำเนินการ ๑ - ๒ องค์ประกอบ 
       (๑ คะแนน) 
      - ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 

      

๑๑.๔ การ      
ประชาสมัพันธ์ 

๔.  การประชาสัมพันธ์ โดยใช้ช่องทางที่
สามารถเข้าถึงกลุม่เป้าหมายได้อย่าง
ชัดเจน ครอบคลุม เช่ือถือได ้และได้รบั
การอนุญาตจากสถานศึกษา ทั้งภายใน 

     และภายนอก 
      4.๑ มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์  
            ทั้งภายในและภายนอก  
            รวม ๓ ช่องทาง  (๓ คะแนน)       
      4.๒ มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์  
            ทั้งภายในและภายนอก  
            รวม 2 ช่องทาง  (๒ คะแนน) 
      4.๓ มีหลักฐานการประชาสัมพันธ์    
            ภายในหรือภายนอก  
            เพียงอย่างเดียว (๑ คะแนน)      
      4.๔ ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 
 

      



๗๘ 
 

 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๑. การจดังาน 
       ประชมุ 
       วชิาการ  
       องคก์าร  
      ระดบั 
      สถานศกึษา  
      (ตอ่) 

๑๑.๕ รูปแบบ
การจัดงาน
ประชุมวิชาการ 
องค์การ  
ระดับ
สถานศึกษา 

๕. มีรูปแบบการจัดงานประชุมวิชาการ  
    องค์การ ระดับสถานศึกษา 
    ๕.๑ จัดการประชุมวิชาการสมัยสามัญ

ถูกต้อง ตามรูปแบบองค์การ         
มีหลกัฐานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
และทักษะพื้นฐาน (๓ คะแนน) 

    ๕.๒ จัดการประชุมวิชาการสมัยสามัญ
ถูกต้อง ตามรูปแบบองค์การ            
ไม่มีหลักฐานการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน 

          (๒ คะแนน) 
    ๕.๓ จัดการประชุมวิชาการสมัยสามัญ           

ไม่ถูกต้อง ตามรปูแบบองค์การ             
ไม่มีหลักฐานการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน          
(๑ คะแนน) 

    ๕.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๑๑.๖ สมาชิก 
เข้าร่วมงาน
ประชุมวิชาการ  
ระดบั
สถานศึกษา 

๖. มหีลกัฐานสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม     
    ตามเป้าหมายของโครงการ  
    ร้อยละ  ๖๐ - ๑๐๐    (๓ คะแนน) 
    ร้อยละ  ๔๐ - ๕๙      (๒ คะแนน)           
    นอ้ยกว่าร้อยละ ๔๐    (๑ คะแนน) 
    ไมม่ี  (๐ คะแนน) 

      

๑๑.๗ 
งบประมาณ 

7. มีการขออนมุัติใช้เงิน การใช้เงิน เป็นไป 
    ตามแผน และมีการเกบ็เอกสารอย่าง  
    เป็นระบบ 
   7.๑ ถูกต้องครบ ๓ องค์ประกอบ   
         (๓  คะแนน)    
   7.๒ ถูกต้อง ๒ องค์ประกอบ   
         (๒  คะแนน) 
   7.๓ ถูกต้อง ๑ องค์ประกอบ   
         (๑  คะแนน) 
   7.๔ ไม่มี (๐  คะแนน) 
 
 
 
 
 

      



๗๙ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑๑. การจดังาน 
      ประชมุ 
      วชิาการ  
      องคก์าร  
      ระดบั 
      สถานศกึษา  
      (ตอ่) 

11.๘ การ   
ประเมินผล 

๘. มีการประเมินผล ประกอบด้วย 
1) เครื่องมือประเมินผลที่สอดคล้อง     

กับวัตถุประสงค์ ของโครงการ 
2) เครื่องมือประเมินผลครบถ้วน  

ตามที่ระบุไว้ ในวิธีประเมินโครงการ 
3) กำหนดประชากรหรอืกลุม่ตัวอย่าง        

ให้เป็นไป ตามระเบียบวิธีวิจัย 
4) การวิเคราะห์ข้อมลู มีความ

สอดคล้องกบัลักษณะข้อมูลทีเ่กบ็ 
5) สรปุผลการประเมิน  
6) ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน     

ครั้งต่อไป 
เกณฑก์ารพจิารณา 
    - ปฏิบัติได้ ๕ - ๖ องค์ประกอบ  
       (๓ คะแนน) 
    - ปฏิบัติได้ ๓ - ๔ องค์ประกอบ  
       (๒ คะแนน) 
    - ปฏิบัติได้ ๑ - ๒ องค์ประกอบ  
       (๑ คะแนน) 
    - ไม่มี (๐ คะแนน)  

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๐ 
 
 

แบบประเมนิตอนที ่๒  การพฒันาสมาชกิใหเ้ปน็ “คนด ีคนเกง่ และมคีวามสขุ” 
 

เปา้หมายที ่ ๑  :  ⬜     การพฒันาสมาชกิใหเ้ปน็ “คนด ีและมคีวามสขุ” 

เปา้หมายที ่ ๒  :  ⬜     การพฒันาสมาชกิใหเ้ปน็ “คนเกง่ และมคีวามสขุ” 
 แผนการจดักจิกรรม.......................................................................................... 

โครงการ...........................................................................................................  
วัตถปุระสงคข์องโครงการ  ๑. ……………………………………………………………………………… 
    ๒. ……………………………………………………………………………… 
    ๓. ……………………………………………………………………………… 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั  ๑. ……………………………………………………………………………... 
    ๒. …………………………………………………….……………………….. 
    3. ........................................................................................ 
 

องคป์ระกอบ
ในการ
ประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. การวาง 
   แผนงาน 

๑.๑ แผนงาน 
โครงการ 

 ๑. มีแผนงานและโครงการที่ครบถ้วนสมบรูณ์ ตามแบบ  
     ที่กำหนด  
     (๑) มีแผนงาน  
     (๒) มีโครงการที่เขียนครบถ้วน สมบรูณ์ ถูกต้อง  
     (๓) แผนงาน และโครงการผ่านการอนุมัต ิ
เกณฑก์ารพจิารณา 

 - ปฏิบัติได้ครบทั้ง ๓ องค์ประกอบ (๓ คะแนน) 
 - ปฏิบัติได้ ๒ องค์ประกอบ (๒ คะแนน) 
 - ปฏิบัติได้ ๑ องค์ประกอบ (๑ คะแนน) 
 - ไม่มี (๐ คะแนน) 
 

      

๑.๒ คำสั่ง  
มอบหมาย
หน้าที ่

๒. มีการมอบหมายหน้าที่ ทั้งคำสัง่สถานศึกษา              
และประกาศขององค์การ 

  (๑) คำสั่งสถานศึกษา  
  (๒) ประกาศองค์การ (ตามแบบ อวท. ๓๑) 
  (๓) รายละเอียด ถูกต้อง สมบูรณ์  
เกณฑก์ารพจิารณา 

- ปฏิบัติได้ครบ ๓ องค์ประกอบ (๓ คะแนน) 
- ปฏิบัติได้ ๒ องค์ประกอบ (๒ คะแนน) 
- ปฏิบัติได้ ๑ องค์ประกอบ (๑ คะแนน) 
- ไม่มี (๐ คะแนน) 
 
 

      

 

ปม. ๒ 



๘๑ 
 

องคป์ระกอบ
ในการประเมนิ ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 

ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. การวาง 
   แผนงาน 
   (ตอ่) 

๑.๓ การ
ประชุม     
คณะกรรมการ     
ตามประกาศ
องค์การ  
(ตามแบบ 
อวท. ๓๑) 

๓. มเีอกสารในการประชุม ประกอบด้วย  
(๑) หนังสือขออนญุาตจัดประชุม  
(๒) ระเบียบวาระการประชุม  
(๓) หนังสือเชิญประชุม  
(๔) หลกัฐานการเข้าประชุม และเข้าร่วมการประชุม 
(๕) รายงานการประชุม 

    -  กรณีเป็นโครงการขององค์การหรือสถานศึกษา  
       ให้เลขานุการองค์การ เป็นผู้บันทกึการประชุม  
       นายกองค์การและครูที่ปรึกษาองค์การ               
       เป็นผู้ตรวจรายงานการประชุม 
    -  กรณีเป็นโครงการของชมรมวิชาชีพ ให้เลขานุการ 
       ชมรมวิชาชีพเป็นผู้บันทึกการประชุม ประธาน 
       ชมรมวิชาชีพและครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ  
        เป็นผู้ตรวจรายงานการประชุม 
เกณฑก์ารพจิารณา 

 - ดำเนินการครบ ๕ องค์ประกอบ  (๓ คะแนน) 
 - ดำเนินการ ๓ - ๔ องค์ประกอบ (๒ คะแนน) 
 - ดำเนินการ ๑ - ๒ องค์ประกอบ (๑ คะแนน) 
 - ไม่มี  (๐ คะแนน) 

       

๒. การ 
 ดำเนนิงาน 

 ๒.๑ การประชา   
 สัมพันธ์  

     
 
 

1.  การประชาสัมพันธ์ โดยใช้ช่องทางทีส่ามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจน ครอบคลุม เช่ือถือได้ 
และได้รับการอนญุาตจากสถานศึกษา ทั้งภายใน 

     และภายนอก  
เกณฑก์ารพจิารณา 
     - มีหลักฐานการประชาสมัพันธ์ ทั้งภายใน          
       และภายนอก รวม ๓ ช่องทาง  (๓ คะแนน)  
     - มีหลักฐานการประชาสมัพันธ์ ทั้งภายใน           
       และภายนอก รวม 2 ช่องทาง  (๒ คะแนน) 
     - มีหลักฐานการประชาสมัพันธ์ ภายในหรือ 
       ภายนอก เพียงอย่างเดียว (๑ คะแนน) 
     - ไม่มี  (๐ คะแนน) 

     

 

๒.2  กำหนด 
การจัดกจิกรรม 

๒. มเีอกสารหลกัฐานทีส่อดคล้องกบักิจกรรม เช่น  
    กำหนดการ ตารางการประชุม เกณฑ์ กติกา    
    หนังสือเชิญ และเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง ฯลฯ 

     
 

๒.๓ การจัด 
กิจกรรม 

๓. มหีลกัฐานการจัดกจิกรรม (มีรปูถ่ายการดำเนินงาน  
    เอกสารประกอบการจัดกจิกรรม กจิกรรมสอดคล้อง 
    กับวัตถุประสงค์) 
 
 

  

   

 



๘๒ 
 

องคป์ระกอบ
ในการประเมนิ ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 

ปรมิาณ คุณภาพ 
๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๒. การ 
 ดำเนนิงาน   
 (ตอ่) 

๒.๔. สมาชิก
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

๔. มีหลกัฐานสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมาย 
    ของโครงการ  

  ๔.๑ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 8๐ - ๑๐๐  
        (๓ คะแนน) 
  ๔.๒ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 6๐ - 7๙   
        (๒ คะแนน) 
  ๔.๓ เข้าร่วมกิจกรรม น้อยกว่าร้อยละ 60                
        (๑ คะแนน) 

     ๔.๔ ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๒.๕ 
งบประมาณ 
 

5. มีการขออนมุัติใช้เงิน การใช้เงินเป็นไปตามแผน  
    รายละเอียดการใช้จ่ายเงินโครงการ และมกีารเก็บ 
    เอกสารอย่างเป็นระบบ  
   (ตามแบบ อวท. 20, อวท. 21) 

      

๓. การ
ประเมนิผล 

การ   
ประเมินผล
โครงการ 

มีการประเมินผล ประกอบด้วย 
1. เครื่องมือประเมินผลทีส่อดคล้องกบัวัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
2. เครื่องมือประเมินผลครบถ้วน ตามที่ระบุ          

ไว้ในวิธีประเมินโครงการ 
3. กำหนดประชากรหรือกลุม่ตัวอย่าง ให้เป็นไป

ตามระเบียบวิธีวิจัย 
4. การวิเคราะห์ข้อมลู มีความสอดคล้อง                

กับลกัษณะข้อมูลที่เกบ็ 
5. สรุปผลการประเมิน  
6. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ครั้งต่อไป 

เกณฑก์ารพจิารณา 
     -  ปฏิบตัิได้ ๕ - ๖ องค์ประกอบ (๓ คะแนน) 
     -  ปฏิบตัิได้ ๓ - ๔ องค์ประกอบ (๒ คะแนน) 
     -  ปฏิบตัิได้ ๑ - ๒ องค์ประกอบ (๑ คะแนน) 

  -  ไม่มี (๐ คะแนน)  

      
 
 
 
 
 

๔. การ
รายงานผล 

การรายงาน
ผลตาม
รูปแบบ 

1. มีการจัดทำบันทึกข้อความรายงานผล เสนอตามขั้นตอน  
๒. ถูกต้อง ครบถ้วน ตามรูปแบบที่กำหนด 
๓. ไม่ถูกต้องตามรูปแบบที่กำหนด 
เกณฑก์ารพจิารณา 

 - ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ และ ๒ (๓ คะแนน) 
 - ปฏิบัติได้ตามข้อ ๑ และ ๓ (๒ คะแนน) 
 - ปฏิบัติไม่เป็นไปตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๑ คะแนน) 

     

 

 
 
 



๘๓ 
 

แบบประเมนิตอนที ่๓ 
คุณภาพการดำเนนิกจิกรรม 

องคป์ระกอบ
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๑. การเขา้ 
   รว่มกจิกรรม 
   ตามแผนงาน 
   โครงการของ 
   องคก์าร   
    

๑.๑ การเข้าร่วมกิจกรรม ในระดบัจงัหวดั 
    (๑) งานประชุมวิชาการองค์การ 
    (๒) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
    (๓) การแข่งขันทักษะพื้นฐาน 
    (๔) การประกวดสิง่ประดิษฐ์                     

ของคนรุ่นใหม ่
    (๕) การประกวดโครงงาน 
    วิทยาศาสตร์ 
    (๖) การประเมินสมาชิกดเีด่น

โครงการภายใต้การนิเทศ 
    (๗) การประเมินองค์การ 
    (๘) การประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
    (9) งานชุมนุมลูกเสอื เนตรนารี 

วิสามัญ 
    (10) กีฬาอาชีวะเกมส ์

 

มีหลกัฐานการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- หนังสือเชิญ 
- บันทึกข้อความ 
- คำสั่ง 
- ภาพถ่าย 
- รายงานผล 
เกณฑก์ารพจิารณา 
- เข้าร่วมงานประชุม

วิชาการองค์การ               
และเข้าร่วมกิจกรรม
อื่น ๆ อีก 5 กิจกรรม
ข้ึนไป (๓ คะแนน) 

- เข้าร่วมงานประชุม
วิชาการองค์การ               
และเข้าร่วมกิจกรรม
อื่น ๆ อีก  ๓ กิจกรรม 
(๒ คะแนน) 

- เข้าร่วมงานประชุม
วิชาการองค์การ            
และเข้าร่วมกิจกรรม
อื่น ๆ น้อยกว่า                
๓ กิจกรรม  

   (๑ คะแนน) 
- ไมม่ี  (๐ คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 
 

ปม. 3 



๘๔ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๑. การเขา้ 
   รว่มกจิกรรม  
   ตามแผนงาน  
   โครงการของ 
   องคก์าร (ตอ่) 
    

๑.๒ การเข้าร่วมกิจกรรม ในระดบัภาค 
    (๑) งานประชุมวิชาการองค์การ 
    (๒) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
    (๓) การแข่งขันทักษะพื้นฐาน 
    (๔) การประกวดสิง่ประดิษฐ์                     

ของคนรุ่นใหม ่
    (๕) การประกวดโครงงาน 
    วิทยาศาสตร์ 
    (๖) การประเมินสมาชิกดเีด่น

โครงการภายใต้การนิเทศ 
    (๗) การประเมินองค์การ 
    (๘) การประเมินศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
    (9) งานชุมนุมลูกเสอื เนตรนารี 

วิสามัญ 
    (10) กีฬาอาชีวะเกมส ์
 

มีหลกัฐานการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- หนังสือเชิญ 
- บันทึกข้อความ 
- คำสั่ง 
- ภาพถ่าย 
- รายงานผล 
เกณฑก์ารพจิารณา 
- เข้าร่วมงานประชุม

วิชาการองค์การ                
และเข้าร่วมกิจกรรม           
อื่น ๆ อีก 4 กิจกรรม 
ข้ึนไป (๓ คะแนน) 

- เข้าร่วมงานประชุม
วิชาการองค์การ             
และเข้าร่วมกิจกรรม            
อื่น ๆ อีก  ๓ กิจกรรม 
(๒ คะแนน) 

- เข้าร่วมงานประชุม
วิชาการองค์การ             
และเข้าร่วมกิจกรรม 
อื่น ๆ  
น้อยกว่า ๓ กิจกรรม 
(๑ คะแนน) 

- ไมม่ี (๐ คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



๘๕ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๑. การเขา้รว่ม 
    กจิกรรม 
    ตามแผนงาน 
    โครงการของ 
    องคก์าร (ตอ่) 

๑.๓  การเข้าร่วมกจิกรรม ในระดบัชาต ิ
(๑) การประชุมวิชาการองค์การ 
(๒) การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ 
(๓) การแข่งขันทกัษะพื้นฐาน 
(๔) การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ          
    คนรุ่นใหม ่
(๕) การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ์
(๖) การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการ

ภายใต้การนิเทศ 
(๗) การประเมินองค์การ 
(๘) การประเมินศูนย์บม่เพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
(9) งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี วิสามญั 
(10) กีฬาอาชีวะเกมส ์

มีหลกัฐานการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- หนังสือเชิญ 
- บันทึกข้อความ 
- คำสั่ง 
- ภาพถ่าย 
- รายงานผล 
เกณฑก์ารพจิารณา 
- เข้าร่วมงานประชุม 
  วิชาการองค์การและ 
  เข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ              
  อีก 3 กิจกรรมขึ้นไป 
  (๓ คะแนน) 
- เข้าร่วมงานประชุม

วิชาการองค์การ               
และเข้าร่วมกิจกรรม
อื่นๆ อีก  ๓ กิจกรรม                  
(๒ คะแนน) 

- เข้าร่วมงานประชุม
วิชาการองค์การ                
และ เข้าร่วมกจิกรรม
อื่น ๆ น้อยกว่า  

   ๓ กิจกรรม (๑ คะแนน) 
- ไมม่ี  (๐ คะแนน)  

      

 ๑.๔ การเข้าร่วมกิจกรรมกบั หน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา  

มีหลกัฐานการเข้าร่วม
กิจกรรม  
- หนังสือเชิญ 
- บันทึกข้อความ 
- คำสั่ง 
- ภาพถ่าย 
- รายงานผล  
เกณฑก์ารพจิารณา 
- เข้าร่วม 5 กิจกรรมขึ้นไป   
  (๓ คะแนน) 
- เข้าร่วม ๓ - 4 กจิกรรม   
  (๒ คะแนน) 
- เข้าร่วม ๑ - ๒ กิจกรรม  
  (๑ คะแนน) 
- ไมม่ี (๐ คะแนน) 
 

      

 



๘๖ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๒. รางวลัที ่

 ไดร้บัจาก  
    การเขา้รว่ม   
    กจิกรรม  
    ตามแผนงาน 
    โครงการของ  
    องคก์าร 
  
 

๒.๑ รางวัลทีส่มาชิกได้รบัจากการ 
ประกวด/การประเมิน/การแข่งขัน ในระดับ
จงัหวดั พิจารณาเฉพาะ  
      (๑) รางวัลชนะเลิศ  
      (๒) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑  
      (๓) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
      (๔) รางวัลประเมินศูนย์บม่เพาะฯ     
           ระดับ 3 ดาว 
          

 

๑. รางวัล/ประกาศ/        
เกียรตบิัตร หนงัสอืรบัรอง 
ภาพถ่ายหรือ อื่น ๆ ที่ได้รับ  
เกณฑก์ารพจิารณา    
    - มี 5 รางวัลข้ึนไป  
      (๓ คะแนน)  
    - มี 3 - 4  รางวัล   
      (๒ คะแนน) 
    - มี ๑ - 2 รางวัล  
      (๑ คะแนน) 
    - ไม่มี (๐ คะแนน)  

      

๒.๒ รางวัลทีส่มาชิกได้รบัจากการ
ประกวด/การประเมิน/การแข่งขัน           
ในระดับภาค พจิารณาเฉพาะ  
    (๑) รางวัลชนะเลิศ  
    (๒) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑  
    (๓) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
    (๔) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓  
    (๕) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๔ 
    (6) รางวัล Honor Award  
    (7) รางวัลชมเชย 
    (8) รางวัลประเมินศูนย์บม่เพาะฯ  
         ระดับ 4 ดาว 
      

๒. รางวัล/ประกาศ/  
เกียรตบิัตร หนงัสอืรบัรอง 
หรืออื่น ๆ ที่ได้รับ 
เกณฑก์ารพจิารณา    
     - มี 4 รางวัลข้ึนไป  
       (๓ คะแนน) 
     - มี 2 - 3  รางวัล   
       (๒ คะแนน) 
     - มี ๑ รางวัล    
       (๑ คะแนน) 
     - ไมม่ี  (๐ คะแนน) 

      

๒.๓ รางวัลทีส่มาชิกได้รบัจาก 
การประกวด/การประเมิน/การแข่งขัน  
ในระดับชาต ิพจิารณาเฉพาะ  
     (๑) รางวัลชนะเลิศ  
     (๒) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑  
     (๓) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
     (๔) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓  
     (๕) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๔  
     (6) รางวัล Honor Award  
     (7) รางวัลชมเชย 
     (8) รางวัลประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ  
          ระดับ 4 ดาว 

๓. รางวัล/ประกาศ/ 
เกียรตบิัตร หนงัสอืรบัรอง 
หรืออื่น ๆ ที่ได้รับ  
เกณฑก์ารพจิารณา    
   - มี ๓ รางวัลข้ึนไป   
     (๓ คะแนน) 
   - มี ๒ รางวัล   
     (๒ คะแนน) 
   - มี ๑ รางวัล   
     (๑ คะแนน) 
   - ไม่มี (๐  คะแนน) 
 
 
 

      



๘๗ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๒. รางวลัที ่
    ไดร้บัจาก  
    การเขา้รว่ม   
    กจิกรรม 
    ตามแผนงาน 
    โครงการของ  
    องคก์าร (ตอ่) 
 

2.4 รางวัลทีส่มาชิกได้รบัจากการ
ประกวด/การประเมิน/การแข่งขัน               
จากหน่วยงานของรัฐ/เอกชน/หรือ           
อื่น ๆ พิจารณาเฉพาะ  
     (๑) รางวัลชนะเลิศ 
     (๒) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑  
     (๓) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
      

๔. รางวัล/ประกาศ/ 
เกียรตบิัตร หนงัสอืรบัรอง 
หรืออื่น ๆ  ที่ได้รบั 
เกณฑก์ารพจิารณา      
   - มี ๓ รางวัลข้ึนไป  

   (๓  คะแนน) 
   - มี ๒ รางวัล   
     (๒ คะแนน) 
   - มี ๑ รางวัล   
     (๑ คะแนน) 
   - ไม่มี  (๐ คะแนน) 

      

๓. กจิกรรม 
    สรา้ง   
    ภาพลกัษณ ์
    อาชวีศกึษา 
    โครงการ    
    อวท.จติอาสา 
  
 
 
 
 

๓.๑ มีกระบวนการจัดกิจกรรม ในโครงการ 
อวท. จิตอาสา (กจิกรรม/โครงการที่สมาชิก 
ทั้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและไม่ซ้ำกับ
กิจกรรม/โครงการ ที่ใช้ประเมินในตอนที่ ๒) 
และเป็นโครงการที่ดำเนินการ โดยองค์การ 
    ๓.๑.๑ ข้ันวางแผน 

      (๑) มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในแผนประจำป ี

(๒) มีคำสั่งแตง่ตั้งกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 

(๓) มีการประชุมกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม โดยมี
เอกสารประกอบการ
ประชุม ดังนี ้
- หนังสือขออนญุาตจัด
ประชุม  
- ระเบียบวาระการประชุม 
- หนังสือเชิญประชุม  
- หลกัฐานการเข้าประชุม 
และเข้าร่วมการประชุม 
- รายงานการประชุม โดยม ี
เลขานุการองค์การ เป็นผู้
บันทึกการประชุม นายก
องค์การ และครูทีป่รึกษา
องค์การ เป็นผู้ตรวจ
รายงานการประชุม 

 
 

เกณฑก์ารพจิารณา    
- ดำเนินการครบ ๓ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๒ ข้อ  
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ ข้อ   
  (๑ คะแนน) 
- ไมม่ี  (๐ คะแนน) 

      



๘๘ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๓. กจิกรรม 
    สรา้ง   
    ภาพลกัษณ ์
    อาชวีศกึษา 
    โครงการ    
    อวท.จติอาสา 
    (ตอ่) 

๓.๑.๒ ข้ันดำเนินงาน 
    (๑) มีการประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
    (๒) มเีอกสารประกอบการดำเนินงาน 
    (๓) มหีลกัฐานการจัดกจิกรรม 
    (๔) มหีลกัฐานการเข้าร่วมกจิกรรม  
         ของสมาชิกไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๕  
         ของสมาชิกองค์การทัง้หมด  

เกณฑก์ารพจิารณา    
 - ดำเนินการครบ ๔ ข้อ  
   (๓ คะแนน) 

- ดำเนินการ ๒ - ๓ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 

  - ไม่มี (๐ คะแนน) 

      

๓.๑.๓ ข้ันสรปุรายงานผล 
   (๑) มเีครือ่งมือติดตามประเมินผล 
   (๒) มกีารเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   (๓) มีขอ้เสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   (๔) มรีายงานผลการดำเนินกิจกรรม   
        ตามกระบวนการ PDCA 
 

เกณฑก์ารพจิารณา    
- ดำเนินการครบ ๔ ข้อ  

(๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๒ - ๓ ข้อ      

(๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ ข้อ      

(๑ คะแนน) 
- ไมม่ี (๐ คะแนน) 

      

๔. ชมรม
วิชาชพี
ดเีดน่ 

 

๔.๑ มีกระบวนการเพื่อให้ได้มา                
      ซึ่งชมรมวิชาชีพดีเด่น 
     (๑) ยื่นใบสมัคร (ตามแบบ อวท. 27) 
     (๒) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 
          ประเมิน (ตามแบบ อวท. 28)  

 (๓) รายงานผลการประเมิน                
      (ตามแบบ อวท. 29)  
 (๔) ประกาศผลการประเมินชมรม 

    วิชาชีพดีเด่น (ตามแบบ อวท. ๓0) 

เกณฑก์ารพจิารณา    
- ดำเนินการครบ ๔ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๓ ข้อ 

(๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ - ๒ ข้อ     

(๑ คะแนน) 
- ไมม่ี (๐ คะแนน) 
 

      

๔.๒ สถานภาพของชมรมวิชาชีพ  
      (๑) ประกาศจัดตั้งชมรมถูกต้อง 
           ตามระเบียบ (ตามแบบ  
           อวท. 01/2, อวท. 04) 
     (๒) การได้มาซึง่คณะกรรมการ 
          ดำเนินงานชมรมถูกต้องตาม 
          ระเบียบ (ตามแบบ อวท. 07,  
          อวท. 07/1, อวท. 07/2,   
          อวท. 08 และ อวท. 09) 
     (๓) มีสถานทีป่ฏิบัติงาน/สถานที ่
          ติดต่อประสานงาน/ทีท่ำการ 
          ชมรมวิชาชีพ 

เกณฑก์ารพจิารณา    
- ดำเนินการครบ ๓ ข้อ  

(๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๒ ข้อ  

(๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ ข้อ   

(๑ คะแนน) 
- ไม่มี  (๐ คะแนน) 

 

      

 



๘๙ 
 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๔. ชมรม
วิชาชพี
ดเีดน่ (ตอ่) 

 

๔.๓ แผนปฏิบัติงาน และโครงการของ 
ชมรมวิชาชีพ  
       (๑) มีกระบวนการจัดทำแผนงาน   

   (๒) มีแผนงานครบตามเป้าหมาย  
        และได้รับอนุมัติตามข้ันตอน  

    ครบถ้วน สมบูรณ์ 
      (๓) จัดทำเป็นรปูเล่ม เฉพาะชมรม 
           วิชาชีพ       

เกณฑก์ารพจิารณา    
- ดำเนินการครบ ๓ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๒ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๑ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 
- ไมม่ี (๐ คะแนน)  
 

      

๔.๔ มีการจัดเกบ็เอกสารประกอบการ 
ดำเนินงานของชมรมวิชาชีพ อย่างเป็น
ระบบ และถูกต้อง                 
      (๑) มีทะเบียนหนงัสอืคุมเอกสาร  
           ประกอบการดำเนินงาน 

          (๒) มีสำเนาหนงัสือรับ/ส่ง/คำสั่ง/ 
      ต้นฉบับประกาศและบันทึก    

               ข้อความ  
      (๓) มีการจัดเกบ็ อย่างเป็นระเบียบ 

       ตรวจสอบได้โดยง่าย 
 

เกณฑก์ารพจิารณา    
- ดำเนินการครบ ๓ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๒ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๑ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 
- ไมม่ี (๐ คะแนน) 
 

      

๔.๕ แผนภูมิ/ตาราง/สถิติอื่น ๆ  
(ปีปจัจบุัน)           
      (๑) มีแผนภูมิคณะกรรมการ  

 ดำเนินงานชมรมวิชาชีพ 
      (๒) มีตาราง/แผนภูมิ สถิติการเงิน  
      (๓) มีตาราง/แผนภูมิ จำนวนสมาชิก  
 

เกณฑก์ารพจิารณา    
- ดำเนินการครบ ๓ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๒ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๑ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 
- ไมม่ี (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



๙๐ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๔. ชมรม
วิชาชพี
ดเีดน่ (ตอ่) 

 

๔.๖ การปฏิบัตงิานต่อเนื่องอย่างนอ้ย
สัปดาหล์ะหนึ่งครั้ง ของคณะกรรมการ 
ดำเนินงานชมรมวิชาชีพ 
     (๑) มีการลงช่ือลงเวลาการปฏิบัตงิาน             
     (๒) มีเวรดูแลสำนักงานชมรมวิชาชีพ                    
          ดูแลรักษาความสะอาด และความ 
          เป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน 
          สำนักงาน สะดวกต่อการใช้งาน  
     (๓) มีบันทึกรายงานการปฏิบัติงาน  
          โดยประธานชมรมวิชาชีพ         
          และครูที่ปรกึษาชมรมวิชาชีพ 
          รับรอง ครบถ้วนสมบรูณ์ 
 

เกณฑก์ารพจิารณา    
- ดำเนินการครบ ๓ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๒ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการครบ ๑ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 
- ไมม่ี (๐ คะแนน) 

      

๔.๗ มีการจัดประชุม ตามขั้นตอน   
กระบวนการครบถ้วน ประกอบด้วย  
      (๑) หนังสือขออนุญาตจัดประชุม  
      (๒) ระเบียบวาระการประชุม  
      (๓) หนังสือเชิญประชุม  
      (๔) หลักฐานการเข้าประชุม       
           และเข้าร่วมการประชุม 
      (๕) รายงานการประชุม โดยม ี
           เลขานุการชมรม เป็นผูบ้ันทึก 
           การประชุม ประธานชมรม     
           และครูที่ปรึกษาชมรม 
           เป็นผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารพจิารณา    
- ดำเนินการครบ ๕ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ - ๒ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 
- ไมม่ี (๐ คะแนน) 

      



๙๑ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๔. ชมรม
วิชาชพี
ดเีดน่ (ตอ่) 

๔.๘ งบประมาณในการจัดกจิกรรม           
มีแผนการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รบัการ
จัดสรรจากสถานศึกษา 

(๑) มีแผนการใช้จ่ายเงิน จัดสรร
ถูกต้องและใช้จ่ายเป็นไปตามแผน
และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบ 
ข้อ 82 (1)  

(๒) มีหลักฐานการขออนุมัติใช้เงิน  
การใช้เงินเป็นไปตามแผน         
และมีการเก็บเอกสารอย่าง            
เป็นระบบ  

         (ตามแบบ อวท. ๒๐, อวท. 21) 
      (๓) มบีัญชีรายรับ - รายจ่ายเงิน 
           ถูกต้อง แสดงยอดเงินคงเหลือ 
           ประจำเดือนเป็นปจัจบุัน   
           (ตามแบบ อวท. ๒2)  
     (4) มีการสรุปรายงาน ฐานะทาง 
          การเงิน (ตามแบบ อวท. 23) 
 

เกณฑก์ารพจิารณา    
- ดำเนินการครบ 4 ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ 2 - 3 ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ ข้อ  
  (๑ คะแนน) 
- ไมม่ี (๐ คะแนน) 

      

๔.๙ การปฏิบัตงิานของครทูี่ปรึกษา 
ชมรมวิชาชีพ 
     (๑) หลักฐานการเข้าร่วมการประชุม  
     (๒) หลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  

  ของชมรม  
     (๓) หลักฐานการติดตาม นิเทศ  

  ตรวจสอบ เอกสารทางการเงิน 
     (๔) หลักฐานการพิจารณา ตรวจทาน     
          กลั่นกรอง เอกสารประกอบการ  
          ดำเนินงานต่าง ๆ ของชมรม 
     (๕) หลักฐานการติดตาม  นิเทศ  
          ตรวจสอบการปฏิบัตหิน้าที่ของ  
          คณะกรรมการดำเนินงานชมรม 

 

เกณฑก์ารพจิารณา    
- ดำเนินการครบ ๕ ข้อ  
  (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ - ๒ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 
- ไมม่ี (๐ คะแนน) 

      

 
 
 
 
 



๙๒ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๔. ชมรมวชิาชพี
ดเีดน่ (ตอ่) 

๔.๑๐ ผลงานดีเด่นของชมรมวิชาชีพ 
        (๑) รางวัลของสมาชิกชมรม    
             ที่ได้รับจากการเข้าร่วม 
             กิจกรรม 
        (๒) ร้อยละของสมาชิกชมรมผ่าน 
             การประเมินผลกจิกรรม  
             ประจำภาคเรียน ไม่น้อยกว่า              
             ร้อยละ ๘๕   
            (ตามแบบ อวท. ๑๗) 
       (๓) จำนวนกจิกรรม/โครงการ  
            ตามแผนปฏิบัติงานของชมรม                   
            ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 

        (๔) กระบวนการจัดกิจกรรมแต่ละ 
             โครงการครบทุกข้ันตอน  
             PDCA 
        (๕) สมาชิกเข้าร่วมกจิกรรมที่ชมรม 
             จัดทุกโครงการ โดยเฉลี่ย 
             ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 
             โดยดูจากแบบรายงานผล  
             โครงการ 
        (๖) มีการรายงานสรปุผลการจัด 
             กิจกรรมของชมรมทุกโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารพจิารณา    
- ดำเนินการครบ ๕ - ๖ 

ข้อ (๓ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ      
  (๒ คะแนน) 
- ดำเนินการ ๑ - ๒ ข้อ      
  (๑ คะแนน) 
- ไมม่ี (๐ คะแนน) 

      

 

 

 



๙๓ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๕. การสง่เสรมิ
ความกา้ว  
หนา้ของ
สมาชกิ
ดเีดน่ตาม
โครงการ
ภายใตก้าร
นเิทศ 

๕.๑ กระบวนการสง่เสรมิสนบัสนุน             
การดำเนินงาน สมาชิกดีเด่นโครงการ
ภายใต้การนิเทศ 

๑. องค์การ มีการสง่เสริม 
สนับสนุน ให้ชมรมวิชาชีพ
ดำเนินการพัฒนาสมาชิก
ตามโครงการภายใต้การ
นิเทศ โดยมีองคป์ระกอบ 
ดังน้ี 
   ๑.1 มีแผนงานโครงการ 
   1.2 มีคำสั่งคณะกรรมการ 
         ส่งเสริมสมาชิกดีเด่น 
         โครงการภายใต ้
         การนิเทศ 
   1.3 มีหลักฐานการ    
         ดำเนินโครงการ 
   1.4 มีรายงานผลการ 
         ปฏิบตังิาน 
เกณฑก์ารพจิารณา 
   -  ดำเนินการครบ  
       4 องค์ประกอบ  
       (๓ คะแนน) 
   -  ดำเนินการ  
       ๓ องค์ประกอบ  
       (๒ คะแนน) 
   -  ดำเนินการ  
       ๑ - ๒ องคป์ระกอบ 
       (๑ คะแนน) 
   -  ไม่มี  (๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 



๙๔ 
 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา ตัวชีว้ดั 
ปรมิาณ คุณภาพ 

๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๕. การสง่เสรมิ
ความกา้ว 
หนา้ของ
สมาชกิ
ดเีดน่ตาม
โครงการ
ภายใตก้าร
นเิทศ (ตอ่) 

๕.๒ ผลสัมฤทธ์ิของการส่งเสริม 
ความก้าวหน้าของสมาชิกดเีด่นโครงการ
ภายใต้การนิเทศ 

๒. ชมรมวิชาชีพ มีการ
ดำเนินการส่งเสริมสมาชิก
ดีเด่นโครงการภายใต้  
การนิเทศ 
เกณฑก์ารพจิารณา 
    - ดำเนินการตั้งแต่ 
      3 ชมรมวิชาชีพ ข้ึนไป 
      (๓ คะแนน) 
    - ดำเนินการ  
      2 ชมรมวิชาชีพ       
      (2 คะแนน) 
    - ดำเนินการ 
      1 ชมรมวิชาชีพ      
      (1 คะแนน) 
    - ไม่มี  (๐ คะแนน) 

      

๖. ผลสมัฤทธิ์
ของการเลือ่น
ระดบัสมาชกิ
สามญั 

การเลื่อนระดับของสมาชิกสามญั          
จากระดบัสถานศึกษา เป็นระดบัจงัหวัด 
ระดับภาค และระดับชาติ 

มีการสนับสนุนใหส้มาชิก
สามัญ ได้เลื่อนระดับ          
จากระดบัสถานศึกษาเป็น
ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดบัชาติ            
(ตามแบบ อวท. 26/1) 
เกณฑก์ารพจิารณา 
- มีประกาศการเลื่อน 
  ระดับสมาชิกเป็น 
  ระดับชาติ (๓ คะแนน) 
- มีประกาศการเลื่อน 
  ระดับสมาชิกเป็น   
  ระดับภาค (๒ คะแนน)  

 - มีประกาศการเลื่อน  
   ระดับสมาชิกเป็นระดบั 
   จังหวัด (๒ คะแนน)    
 - ไม่มีการเลื่อนระดับ         
   (๐ คะแนน) 
 

 
 
 

      



๙๕ 
 

แบบประเมนิ ตอนที ่3 
การนำเสนอผลการดำเนนิงานขององคก์าร 

(เฉพาะระดบัภาค และระดบัชาต)ิ 

การใหค้ะแนนในการนำเสนอผลการดำเนนิงานขององคก์ารใหพ้จิารณาตามเกณฑ ์๕ ระดบั ดงันี ้  
(ดมีาก = ๕,  ด ี= ๔,  ปานกลาง = ๓, พอใช ้= ๒, ปรบัปรงุ =๑ ) 

การใหค้ะแนนเวลาในการนำเสนอ 
สถานศึกษาขนาดเล็ก  (เวลา  10   นาที)  
  - ใช้เวลา  ๐๙.๔๕ - ๑๐.๑๕  นาที       = ๕    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๐๙.๓๐ - ๐๙.๔๔  นาที หรือ ๑๐.๑๖ - ๑๐.๓๐ นาที       = ๔    คะแนน 
                        - ใช้เวลา  ๐๙.๑๕ - ๐๙.๒๙  นาที หรือ ๑๐.๓๑ - ๑๐.๔๕ นาที       = ๓    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๔  นาที หรือ ๑๐.๔๖ - ๑๑.๐๐ นาที       = ๒    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๐๘.๕๙ นาที ลงไป  หรือ ๑๑.๐๑ นาที ขึ้นไป            = ๑    คะแนน 
สถานศึกษาขนาดกลาง (เวลา  12  นาท)ี 
  - ใช้เวลา  ๑๑.๔๕ - ๑๒.๑๕ นาที       = ๕    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๑๑.๓๐ - ๑๑.๔๔ นาที หรือ ๑๒.๑๖ - ๑๒.๓๐ นาที       = ๔    คะแนน 
                        - ใช้เวลา  ๑๑.๑๕ - ๑๑.๒๙ นาที หรือ ๑๑.๓๑ - ๑๑.๔๕ นาที         = ๓    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๑๑.๐๐ - ๑๑.๑๔ นาที หรือ ๑๑.๔๖ - ๑๓.๐๐ นาที         = ๒    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๑๐.๕๙  นาที ลงไป  หรือ ๑๓.๐๑ นาที ขึ้นไป            = ๑    คะแนน 
สถานศึกษาขนาดใหญ ่(เวลา  15 นาท)ี  
  - ใช้เวลา  ๑๔.๔๕ - ๑๕.๑๕ นาที       = ๕    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๔ นาที หรือ ๑๕.๑๖ - ๑๕.๓๐ นาที       = ๔    คะแนน 
                        - ใช้เวลา  ๑๔.๑๕ - ๑๔.๒๙ นาที หรือ ๑๕.๓๑ - ๑๕.๔๕ นาที         = ๓    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๑๔.๐๐ - ๑๔.๑๔ นาที หรือ ๑๕.๔๖ - ๑๖.๐๐ นาที         = ๒    คะแนน 
  - ใช้เวลา  ๑๓.๕๙  นาที ลงไป  หรือ ๑๖.๐๑ นาที ขึ้นไป  = ๑    คะแนน 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

ขอ้พจิารณา 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

การนำเสนอผลการ
ดำเนนิงานของ

องคก์าร 
(๕ คะแนน) 

 
 

การนำเสนอผลการดำเนินงานขององค์การ      
๑. บุคลิกภาพของผู้นำเสนอ      
๒. การทักทายที่ประชุม      
๓. การเกริ่นนำ น่าสนใจ น่าติดตาม      
๔. การนำเสนอครบตามองค์ประกอบ (ตอนที่ ๑ - ๓)        
๕. นำเสนอกจิกรรมโครงการตามแผนงาน ได้เด่นชัด      
๖. นำเสนอกจิกรรมในโครงการสร้างภาพลักษณ์   
    อาชีวศึกษา ได้ครบถ้วน  

     

๗. การใช้สื่อประสมประกอบการนำเสนอ ได้อย่าง 
    เหมาะสม 

     

๘. การสรุปจบ      
9. ความพรอ้มเพรียง/ราบรื่น/น่าสนใจ      
10. การใช้เวลาในการนำเสนอ      

ปม. ๔ 



ขนาดสถานศึกษา  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

โครงการ 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

คะแนนเต็ม

ช่ือกรรมการประเมิน

1

2
3

4

5

6

ลงช่ือ..........................ประธานกรรมการ            

ลงช่ือ......................................กรรมการ            ลงช่ือ......................................กรรมการ            

วันท่ี....................................เดือน.........................................พ.ศ.................................ปีการศึกษา......................................

ช่ือสถานศึกษา..............................................................จังหวัด................................................ภาค..........................................................

723

61 4

12 30 6

ตอนท่ี 3    (25 คะแนน)

2 3

9

รวม

รว
มทั้

งสิ้
น

คุณภาพการด าเนินกิจกรรม

5
แผน 1 แผน 2 แผน 3

รวม

1224 24 24

แผน 5

24 2424 24 24 24 242424 2424 2424

แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5

ตอนท่ี 2    (50 คะแนน)

แผน/โครงการพัฒนาคนเก่ง  (25  คะแนน)

ท่ี

4 15 15 10

แผน 4

24

รวม

แผน/โครงการพัฒนาคนดี  (25 คะแนน)

24 2424

รวม

15 8 2013 20 152

(................................................) (............................................) (............................................) (............................................)
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ลงช่ือ......................................กรรมการและเลขานุการ            

(..................................)

ลงช่ือ......................................กรรมการ            

แผน 1

แบบให้คะแนนประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

24 8

ลักษณะงาน แผน/

โครงการ

ตอนท่ี 1    (25 คะแนน)

สภาพท่ัวไปและการบริหารองค์การ

ลงช่ือ............................กรรมการ            

(....................................)

ลงช่ือ...............................รองประธานกรรมการ            

(.........................................)

ลงช่ือ......................................กรรมการ            

(..............................................)

ลงช่ือ.................................กรรมการ            

(............................................)

ปม.5 ระดับจังหวัด



ขนาดสถานศึกษา  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่

การประเมิน  ระดับภาค  ระดับชาติ

การน าเสนอผลงาน 

(5 คะแนน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 แผน 1

โครงการ 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

คะแนนเต็ม

ช่ือกรรมการประเมิน

1

2

3

4

5

6

ลงช่ือ......................................ประธานกรรมการ            ลงช่ือ......................................รองประธานกรรมการ            

(............................................)

ลงช่ือ......................................กรรมการ            ลงช่ือ......................................กรรมการ            

30 6 3 7224 24 12 12 92424 24 24 24 24 24 24 24 24 2424 24 24 24 24

แบบให้คะแนนประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

วันท่ี....................................เดือน.........................................พ.ศ.................................ปีการศึกษา......................................

ช่ือสถานศึกษา..............................................................จังหวัด................................................ภาค..........................................................

รว
มทั้

งสิ้
น

สภาพท่ัวไปและการบริหารองค์การ แผน/โครงการพัฒนาคนดี  (25 คะแนน) แผน/โครงการพัฒนาคนเก่ง  (25  คะแนน)
คุณภาพการด าเนินกิจกรรม     

(20 คะแนน)

รวม แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 รวม แผน 1

4 15 15 10 24 8 13

รวมแผน 2 แผน 3 แผน 4 61 2 3 รวม

ลงช่ือ......................................กรรมการ            ลงช่ือ......................................กรรมการ            

(................................................) (............................................) (............................................) (............................................)

4 5

2415 8 20 20 152 24

ลงช่ือ......................................กรรมการ            

(............................................) (............................................)
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ลงช่ือ......................................กรรมการ            ลงช่ือ......................................กรรมการและเลขานุการ            

(................................................) (............................................)

ท่ี

ลักษณะงาน แผน/

โครงการ

ตอนท่ี 1    (25 คะแนน) ตอนท่ี 2    (50 คะแนน) ตอนท่ี 3       (25 คะแนน)

แผน 5

ปม.5 ระดับภาค และระดับชาติ



ขนาดสถานศึกษา  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่

คะแนนสุทธิ คะแนนสุทธิ คะแนนสุทธิ คะแนนสุทธิ

25 คะแนน 25 คะแนน 25 คะแนน 25 คะแนน

1 152 72

2 152 72

3 152 72

4 152 72

5 152 72

6 152 72

7 152 72

8 152 72

9 152 72

10 152 72

ลงช่ือ.......................................ประธานกรรมการ ลงช่ือ......................................รองประธานกรรมการ ลงช่ือ...................................กรรมการ ลงช่ือ.....................................กรรมการ

ลงช่ือ.......................................กรรมการ ลงช่ือ......................................กรรมการ ลงช่ือ...................................กรรมการ ลงช่ือ.....................................กรรมการ

ลงช่ือ...................................................กรรมการและเลขานุการ

คะแนนท่ีได้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

คุณภาพการด าเนินกิจกรรม (25 คะแนน)

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

98

แบบสรุปคะแนนการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัด..................  ประจ าปีการศึกษา..........................

ระหว่างวันท่ี ............................../................................/............................  

ท่ี สถานศึกษา

ตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2 ตอนท่ี  3

รวม 100 คะแนน
สภาพท่ัวไปและการบริหารองค์การ โครงการพัฒนาคนดี  (25 คะแนน) โครงการพัฒนาคนเก่ง  (25  คะแนน)

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ คะแนนเต็ม

(..............................................................)

(.....................................................) (.....................................................) (................................................) (................................................)

(.....................................................) (.....................................................) (................................................) (................................................)

ปม.6 ระดับจังหวัด



ขนาดสถานศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่

การประเมิน ระดับภาค ระดับชาติ

คะแนนสุทธิ คะแนนสุทธิ คะแนนสุทธิ คะแนนสุทธิ การน าเสนอผลงาน

25 คะแนน 25 คะแนน 25 คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 20 คะแนน 5 คะแนน

1 152 72

2 152 72

3 152 72

4 152 72

5 152 72

6 152 72

7 152 72

8 152 72

9 152 72

10 152 72

ลงช่ือ.......................................ประธานกรรมการ ลงช่ือ......................................รองประธานกรรมการ ลงช่ือ...................................กรรมการ ลงช่ือ.....................................กรรมการ

ลงช่ือ.......................................กรรมการ ลงช่ือ......................................กรรมการ ลงช่ือ...................................กรรมการ ลงช่ือ.....................................กรรมการ

ลงช่ือ...................................................กรรมการและเลขานุการ

(..............................................................)

คุณภาพการด าเนินกิจกรรม และการน าเสนอผลการด าเนินงาน

ขององค์การ (25 คะแนน)

(.....................................................) (.....................................................) (................................................) (................................................)

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

สภาพท่ัวไปและการบริหารองค์การ
สถานศึกษาท่ี

ตอนท่ี  3

โครงการพัฒนาคนดี  (25 คะแนน) โครงการพัฒนาคนเก่ง  (25  คะแนน)

99

(.....................................................) (.....................................................) (................................................) (................................................)

แบบสรุปคะแนนการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ประจ าปีการศึกษา..........................

ระหว่างวันท่ี ............................../................................/............................  

รวม 

100 

คะแนนคะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

ตอนท่ี 2

คุณภาพการด าเนินกิจกรรม

ตอนท่ี 1 

ปม.6 ระดับภาค และระดับชาติ



ขนาดสถานศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่

ตอนท่ี 1 ตอนท่ี 3 รวมคะแนน

ตอนท่ี

1+2+3

คะแนนสุทธิ 25 คะแนนสุทธิ 25 คะแนนสุทธิ 25 คะแนนสุทธิ 25 100 คะแนน เพ่ือการพัฒนา มาตรฐานระดับ

เหรียญ

มาตรฐานดีเด่น

1
2
3
4
5
6
7
8

ลงช่ือ.......................................ประธานกรรมการ ลงช่ือ...................................กรรมการ 

ลงช่ือ.......................................กรรมการ

ลงช่ือ.....................................................กรรมการและเลขานุการ

(..................................................................)

(.....................................................) (................................................) (................................................)

(.....................................................) (................................................) (................................................)

(.....................................................)

ลงช่ือ......................................กรรมการ
(.....................................................)

ลงช่ือ...................................กรรมการ 

ลงช่ือ.....................................กรรมการ

ลงช่ือ.....................................กรรมการ

100
แบบสรุปคะแนนการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

ระดับจังหวัด...........................  ประจ าปีการศึกษา....................................
ระหว่างวันท่ี...................../........................... /............................

ลงช่ือ......................................รองประธานกรรมการ

โครงการพัฒนาคนเก่ง
คุณภาพการ

ด าเนินกิจกรรมท่ี สถานศึกษา

ตอนท่ี 2

ผลการประเมินสภาพท่ัวไปและการ

บริหารองค์การ
โครงการพัฒนาคนดี

ปม.7 ระดับจังหวัด



ขนาดสถานศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่

การประเมิน  ระดับภาค  ระดับชาติ

ตอนท่ี 1 รวมคะแนน

ตอนท่ี

1+2+3

คะแนนสุทธิ 25 คะแนนสุทธิ 25 คะแนนสุทธิ 25 คะแนนสุทธิ 20 คะแนนสุทธิ 5 100 คะแนน เพ่ือการพัฒนา มาตรฐาน

ระดับเหรียญ

มาตรฐานดีเด่น

1
2
3
4
5
6
7
8

ลงช่ือ.......................................ประธานกรรมการ ลงช่ือ...................................กรรมการ 

ลงช่ือ.......................................กรรมการ

ผลการประเมิน

ตอนท่ี 2

สภาพท่ัวไปและการ

บริหารองค์การ

โครงการพัฒนาคนดี โครงการพัฒนาคนเก่ง คุณภาพการด าเนิน

กิจกรรม

ตอนท่ี 3

การน าเสนอผลการ

ด าเนินงานขององค์การ

(.....................................................) (.....................................................) (................................................) (................................................)

101

ลงช่ือ......................................รองประธานกรรมการ ลงช่ือ.....................................กรรมการ

(.....................................................) (.....................................................) (................................................) (................................................)

ท่ี สถานศึกษา

แบบสรุปคะแนนการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

ประจ าปีการศึกษา....................................
ระหว่างวันท่ี...................../........................... /............................

ลงช่ือ.....................................................กรรมการและเลขานุการ

(..................................................................)

ลงช่ือ......................................กรรมการ ลงช่ือ...................................กรรมการ ลงช่ือ.....................................กรรมการ

ปม.7 ระดับภาค และระดับชาติ



๑๐๒ 
 

แบบสรปุขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 
การประเมนิองคก์ารนกัวชิาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย 
 ระดบัจงัหวดั  ระดบัภาค  ระดบัชาต ิ

วันที่............................................................................ ปกีารศึกษา................................ ......... 

------------------------------------------------------ 
 

1. ชือ่สถานศกึษา.........................................................จงัหวดั.....................................ภาค............................... 
2. ขนาดสถานศกึษา 

 ขนาดเล็ก 
 ขนาดกลาง 
 ขนาดใหญ่ 

ขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะ 
ตอนที ่1 สภาพทัว่ไปและการบรหิารองคก์าร 

 ข้อคิดเห็น 
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
  ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. .................................................  

 ตอนที ่2 โครงการพฒันาคนด ีคนเกง่ และมคีวามสขุ 
2.1 โครงการพฒันาคนด ีและมคีวามสขุ 

  ข้อคิดเห็น 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

2.2 โครงการพฒันาคนเกง่ และมคีวามสขุ 
  ข้อคิดเห็น 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

ปม.8 



๑๐๓ 
 

ตอนที ่3 คณุภาพการดำเนนิกจิกรรม และการนำเสนอผลการดำเนนิงานขององคก์าร 

3.1 คณุภาพการดำเนนิกจิกรรม  
 ข้อคิดเห็น 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 
  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
3.2 การนำเสนอผลการดำเนนิงานขององคก์าร (เฉพาะระดับภาค และระดับชาติ) 
  ข้อคิดเห็น 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
  ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

ลงช่ือ................................................................ประธานกรรมการ 
   (...............................................................) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

แบบประเมนิสมาชกิดเีดน่โครงการภายใตก้ารนเิทศ 
                                                      ปกีารศกึษา......................... 
ชือ่ - สกลุ ..................................................................................... .................................................................... 
กำลงัศกึษาหลกัสตูร ............................................ ชัน้ปทีี.่..... ............ สาขาวชิา............................................... 
ชือ่สถานศกึษา ......................................................... อำเภอ ................................. จงัหวดั ..... ........................ 
 

1. ผลงานดา้นคณุธรรม  จรยิธรรม 
องคป์ระกอบ 

ในการประเมนิ 
เกณฑก์ารพจิารณา คะแนนเตม็ 

๔0 
คะแนน

ทีไ่ด ้

๑.๑ ผลการเรยีน ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  3.0๐ ข้ึนไป ๘  
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.75 - ๒.๙๙      ๖  
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๕๐ - 2.๗๔ ๔  
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐ - ๒.๔๙  ๒  

๑.๒ ขยนั 
 
 
 

มีความตั้งใจเพียรพยายาม ทำหน้าที่การงานอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง  
สู้งาน ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทำได้ด้วยตนเอง 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแกผู่้อื่นได ้

๔ 
 
 
 

มีความตั้งใจเพียรพยายาม ทำหน้าที่การงานอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง  
สู้งาน ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทำได้ด้วยตนเอง 

๓  

มีความตั้งใจเพียรพยายาม ทำหน้าที่การงาน เมื่อมีผู้กำกับดแูล เป็นบางครัง้ ๒  
๑.๓ ประหยดั ใช้ของส่วนตัวและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า คิดก่อนใช้ 

คิดก่อนซื้อและจ่ายสิ่งของเท่าทีจ่ำเป็นประจำทุกวัน 
๔ 

 

ใช้ของส่วนตัวและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า คิดก่อนใช้ 
คิดก่อนซื้อและจ่ายสิ่งของเท่าทีจ่ำเป็น บ่อยครั้ง แต่ไม่ทำทกุวัน 

๓ 
 

ใช้ของส่วนตัวและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า คิดก่อนใช้ 
คิดก่อนซื้อและจ่ายสิ่งของเท่าทีจ่ำเป็น 

๒  

๑.๔ ซือ่สตัย ์
 

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงตอ่เวลา มีความจรงิใจ ไม่ใช้เลห่์กลโกง 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่นำของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
รับรู้หน้าที่ของตนเอง และเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได ้

๔  

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงตอ่เวลา มีความจรงิใจไม่ใช้เล่ห์กลโกง 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่นำของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
รับรู้หน้าที่ของตนเอง  

๓ 
 

 
 
 
 
 

ปม.๙ 

 



๑๐๕ 
 

 องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

เกณฑก์ารพจิารณา 
คะแนนเตม็ 

๔๐ 

คะแนน
ทีไ่ด ้

๑.๔ ซือ่สตัย ์
(ตอ่) 
 

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ตรงต่อเวลา  มีความจริงใจไม่ใช้เล่หก์ลโกง 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ไมเ่บียดเบียนผู้อื่น ไม่นำของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเอง  
รับรู้หน้าที่ของตนเอง เป็นบางครั้ง 

2  

๑.๕ มวีนิยั ปฏิบัติตนเองตามระเบียบของสถานศึกษาและสังคม ได้ด้วยตนเอง อย่างเต็มใจ 
มีวินัยต่อตนเองและผูอ้ื่น สามารถเป็นแบบอย่างต่อผูอ้ื่นได้ 

๔ 
 

ปฏิบัติตนเองตามระเบียบของสถานศึกษาและสังคม ได้ด้วยตนเอง อย่างเต็มใจ 
มีวินัยต่อตนเอง 

๓ 
 

ปฏิบัติตนเองตามระเบียบของสถานศึกษาและสังคม ได้ด้วยตนเอง 
มีผู้กำกบัดูแล เป็นบางครั้ง 

๒  

๑.๖ สภุาพ 
 

มีความอ่อนน้อมถ่อมตนเหมาะกับกาลเทศะ  มีสัมมาคารวะ ไม่ก้าวร้าว หรือข่มขู่ผู้อ่ืน 
ท้ังโดยทางวาจาและท่าทาง ด้วยตนเองและเป็นแบบอย่างท่ีดี แก่ผู้อ่ืนได้ 

๔ 
 

มีความอ่อนน้อมถ่อมตนเหมาะกบักาลเทศะ  มีสมัมาคารวะ ไม่ก้าวร้าว 
หรือข่มขูผู่้อื่น ทั้งโดยทางวาจาและท่าทาง ด้วยตนเอง 

๓ 
 

มีความอ่อนน้อมถ่อมตนเหมาะกบักาลเทศะ มสีัมมาคารวะ ไม่ก้าวร้าว 
หรือข่มขูผู่้อื่น ทั้งโดยทางวาจาและท่าทาง  มีผู้ดูแลกำกับ เป็นบางครั้ง 

๒  

๑.๗ สะอาด 
 

ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย เครื่องแต่งกาย และสภาพแวดล้อม 
ได้อย่างถูกต้องตามสุขอนามัย มีจิตใจทีแ่จม่ใส ทำใหเ้กิดความสบายใจ 
แก่ผู้อื่นที่พบเห็น ได้ด้วยตนเอง และเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 

๔ 
 

ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย เครื่องแต่งกาย และสภาพแวดล้อม 
ได้อย่างถูกต้องตามสุขอนามัย มีจิตใจทีแ่จม่ใสทำให้เกิดความสบายใจ 
แก่ผู้อื่นที่พบเห็น ได้ด้วยตนเอง 

๓ 
 

ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย เครื่องแต่งกาย และสภาพแวดล้อม 
ได้อย่างถูกต้องมีดูแลกำกบั เป็นบางครัง้ 

๒  

๑.๘ สามคัค ี
 

มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  มีเหตุมผีล  
รับฟงัความคิดเห็นของคนอื่น มีน้ำใจช่วยเหลือเกื้อกูลและปรับตัวเข้ากบัผู้อื่น 
ได้อย่างเหมาะสม เป็นแบบอย่างแก่ผูอ้ื่นได้ 

๔ 
 

มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  มีเหตุมผีล  
รับฟงัความคิดเห็นของคนอื่น มีน้ำใจช่วยเหลือเกื้อกูลและปรับตัวเข้ากบัผู้อื่น 
ได้ด้วยตนเอง 

๓ 
 

มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  มีเหตุมผีล  รบัฟัง 
ความคิดเห็นของคนอื่น มีน้ำใจช่วยเหลือเกือ้กลู เมื่อมผีู้ดูแลกำกับ เปน็บางครั้ง 
 
 
 

๒  



๑๐๖ 
 

 องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

เกณฑก์ารพจิารณา 
คะแนนเตม็ 

๔๐ 
คะแนน

ทีไ่ด ้
๑.๙ มนีำ้ใจ รู้จักแบ่งปัน เสียสละ เอื้ออาทรเป็นผู้ให้ และมีจิตอาสาช่วยเหลือ 

เพื่อประโยชน์ให้แก่ผู้อื่นอย่างสม่ำเสมอ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได ้
๔ 

 

รู้จักแบ่งปัน เสียสละ เอื้ออาทร เป็นผู้ให้และมีจิตอาสาช่วยเหลือ 
เพื่อประโยชน์ ให้แกผู่้อื่นบอ่ย ๆ ครั้ง 

๓ 
 

รู้จักแบ่งปัน เสียสละ เอื้ออาทร เป็นผู้ให้และมีจิตอาสาช่วยเหลือ 
เพื่อประโยชน์ ให้แกผู่้อื่นนาน ๆ ครั้ง 

๒  

 

๒. ผลการดำเนนิงานตามโครงการภายใตก้ารนเิทศ  
 องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

เกณฑก์ารพจิารณา 
คะแนนเตม็ 

๕๐ 
คะแนนที ่

ได ้
๒.๑ เอกสาร 
นำเสนอ 

เอกสารและแบบตัวอักษรถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์ ตามแบบฟอรม์ 
การจัดทำเอกสารที่กำหนด  ไม่เกิน  ๓๐  หน้า (ไม่รวมภาคผนวก)   

๕ 
 
 

เอกสารถูกต้องครบถ้วนสมบรูณ์  แบบตัวอักษรไมเ่ป็นไป ตามที่กำหนด  
ไม่เกิน  ๓๐  หน้า (ไม่รวมภาคผนวก)   

๔  

เอกสารถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วน  แบบตัวอักษรไมเ่ป็นไป ตามที่กำหนด   
เกิน  ๓๐  หน้า (ไม่รวมภาคผนวก)   

๓  

เอกสารไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วน   ๒  

๒.๒ การเขยีน 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขียนโครงการถูกต้องและเช่ือมโยง  ครบ  ๑๑  ข้อ ดังนี้ 
1. ช่ือโครงการ 
2. ผู้รบัผิดชอบ 
3. หลักการและเหตุผล 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
5. เป้าหมาย 
6. สถานที่ดำเนินงาน 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ  
8.  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
9.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๑. การประเมินผล 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขียนโครงการถูกต้องและเช่ือมโยง  ๑0 ข้อ 4  
 

เขียนโครงการถูกต้องและเช่ือมโยง    ๙ ข้อ  3  
 

เขียนโครงการถูกต้องและเช่ือมโยง    ๘ ข้อ    2 
 
 



๑๐๗ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

เกณฑก์ารพจิารณา 
คะแนนเตม็ 

๕๐ 
คะแนนที่

ได ้

๒.๓ การอนมุตั ิ
โครงการ 

โครงการได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษาโครงการ  
หัวหน้างานกจิกรรมนักเรียน นักศึกษา รองประธานกรรมการบริหารองค์การ   
ประธาน กรรมการบริหารองค์การ อนุมัติโครงการ 

๔ 
 

โครงการได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษาโครงการ  
รองประธานกรรมการบรหิารองค์การ  ประธานกรรมการบริหารองค์การ
อนุมัติโครงการ 

๓ 
 

โครงการได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษาโครงการ  
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ประธานกรรมการบริหารองค์การ 
อนุมัติโครงการ 

๒ 
 

โครงการได้รับความเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ จากประธานกรรมการ 
บรหิารองค์การ  

๑ 
 

๒.๔ การดำเนนิ 
งาน สอดคลอ้ง 
ตามโครงการ 

ผลการปฏิบัติงานของสมาชิก สอดคล้องกับแผนงานโครงการ ด้านวิธีการ 
ดำเนินงาน  ระยะเวลา และการติดตามประเมินผล    ครบ  ๔  ด้าน 

๔  

ผลการปฏิบัติงานของสมาชิก สอดคล้องกับแผนงานโครงการ   ด้านวิธีการ 
ดำเนินงาน ระยะเวลา และการติดตามประเมินผล     ครบ  ๓  ด้าน 

๓  

ผลการปฏิบัติงานของสมาชิก สอดคล้องกับแผนงานโครงการ  ด้านวิธีการ 
ดำเนินงาน  ระยะเวลา และการติดตามประเมินผล    ครบ  ๒  ด้าน 

๒ 
 

 ผลการปฏิบัติงาน ไม่สอดคล้องกับแผนงานโครงการ ๑  
๒.๕ การ
ปฏบิตังิาน       
มคีวามตอ่เนือ่ง  

มีสมุดลงเวลาปฏิบัติงาน บันทึกการปฏิบัตงิานประจำวัน  อย่างต่อเนื่อง 
มีความสมบูรณ์ของข้อมูล และตรวจสอบได้     

๔ 
 

มีสมุดลงเวลาปฏิบัติงาน บันทึกการปฏิบัตงิานประจำวันอยา่งต่อเนื่อง 
มีความสมบูรณ์ของข้อมูล แต่ตรวจสอบไม่ได้ 

๓ 
 

มีสมุดลงเวลาปฏิบัติงาน บันทึกการปฏิบัตงิานประจำวัน อยา่งต่อเนื่อง 
ไม่มีความสมบูรณ์ของข้อมูล และตรวจสอบไม่ได้     

๒ 
 

มีสมุดลงเวลาปฏิบัติงาน บันทึกการปฏิบัตงิานประจำวันไม่ตอ่เนื่อง    
ไม่มีความสมบูรณ์ของข้อมูล และตรวจสอบไม่ได้     
 
 
 
 
 
 
 
 

๑  



๑๐๘ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

เกณฑก์ารพจิารณา 
คะแนนเตม็ 

๕๐ 
คะแนนที่

ได ้
๒.๖ การนเิทศ 
ของครทูีป่รกึษา 
 
 

มีบันทึกการนเิทศของครูที่ปรึกษาโครงการ อย่างสม่ำเสมอ ถูกต้อง 
และมหีลักฐานการให้คำปรกึษาเป็นแบบแผนได้  ไม่น้อยกว่า ๒๐ ครั้ง 

๔ 
 

มีบันทึกการนเิทศของครูที่ปรึกษาโครงการ อย่างสม่ำเสมอ ถูกต้อง 
และมหีลักฐานการให้คำปรกึษาเป็นแบบแผนได้  ไม่น้อยกว่า ๑๕ ครั้ง 

๓ 
 

มีบันทึกการนเิทศของครูที่ปรึกษาโครงการ อย่างสม่ำเสมอ ถูกต้อง 
และมหีลักฐานการให้คำปรกึษาเป็นแบบแผนได้  ไม่น้อยกว่า ๑๐ ครั้ง 

๒ 
 

มีบันทึกการนเิทศของครูที่ปรึกษาโครงการ อย่างสม่ำเสมอ ถูกต้อง 
และมหีลักฐานการให้คำปรกึษาเป็นแบบแผนได้  ไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง 

๑  

๒.๗ การบนัทกึ
บญัช ี

มีการบันทึกบัญชีประจำวัน (บญัชีรายรับ  บัญชีรายจ่าย)  
มีสมุดคู่ฝากธนาคาร  และรายการฝาก - ถอนเงิน  ที่ถูกต้องเป็นปจัจบุัน   

๔ 
 

มีการบันทึกบัญชีประจำวัน (บญัชีรายรับ  บัญชีรายจ่าย)   
มีสมุดคู่ฝากธนาคาร  แต่ไม่มีรายการฝาก - ถอนเงิน  ที่ถูกต้องเป็นปจัจบุัน   

๓ 
 

มีการบันทึกบัญชีประจำวัน (บญัชีรายรับ  บัญชีรายจ่าย)    ไม่มีสมุดคู่ฝาก 
ธนาคาร  และไม่มีรายการฝาก - ถอนเงิน  ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   ๒ 

 

ไม่มีการบันทึกบัญชีประจำวัน (บัญชีรายรับ  บัญชีรายจ่าย)  ไม่มีสมุดคู่ฝาก 
ธนาคาร  และไม่มีรายการฝาก - ถอนเงิน  ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

๑ 
 

๒.๘ มกีำไรสทุธ ิ
(ดจูาก 
บญัชกีำไร 
ขาดทนุ) 

หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.)   

มีกำไรสุทธิมากกว่า  ๖,๐๐๐ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ ๔  

มีกำไรสุทธิระหว่าง  ๕,๐๐๐ - ๕,๙๙๙ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ ๓  

มีกำไรสุทธิระหว่าง  ๔,๐๐๐ - ๔,๙๙๙ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ ๒  

มีกำไรสุทธิระหว่าง  ๓,๐๐๐ - ๓,๙๙๙ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑  

หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.)   

มีกำไรสุทธิมากกว่า ๘,๐๐๐ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ ๔  

มีกำไรสุทธิระหว่าง ๗,๐๐๐ - ๗,๙๙๙ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ ๓  

มีกำไรสุทธิระหว่าง ๖,๐๐๐ - ๖,๙๙๙ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ ๒  

มีกำไรสุทธิระหว่าง 5,000 - 5,๙๙๙ บาท ต่อระยะเวลาดำเนินโครงการ 1  

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 
 

องคป์ระกอบ 
ในการประเมนิ 

เกณฑก์ารพจิารณา คะแนนเตม็ 
๕๐ 

คะแนนที่
ได ้

๒.๙ องคค์วาม 
รูท้ีเ่กดิจากการ        
ดำเนนิโครงการ 

มีการสรปุผลการดำเนินงานของโครงการที่ทำใหเ้กิดองค์ความรู้ใหม่ 
ในการดำเนินงาน และนำองค์ความรูท้ี่ได้ไปเผยแพร่  3  ช่องทาง 

4 
 

มีการสรปุผลการดำเนินงานของโครงการที่ทำใหเ้กิดองค์ความรู้ใหม่ 
ในการดำเนินงาน และนำองค์ความรูท้ี่ได้ไปเผยแพร่  ๒  ช่องทาง 

๓ 
 

มีการสรปุผลการดำเนินงานของโครงการที่ทำใหเ้กิดองค์ความรู้ใหม่ 
ในการดำเนินงาน และนำองค์ความรูท้ี่ได้ไปเผยแพร่  1  ช่องทาง 

๒ 
 

มีเฉพาะการสรุปผลการดำเนินงานของโครงการการดำเนินงาน   ๑  

๒.๑๐ สรปุ 
ปญัหา อปุสรรค 
และแนวทาง 
แกไ้ข 

มีการสรปุปญัหาทีเ่กิดข้ึน นำปัญหามาวิเคราะห์  หาวิธีการแก้ปัญหา          
และมีการกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาไว้ชัดเจน 

๔ 
 

มีการสรปุปญัหาทีเ่กิดข้ึน นำปัญหามาวิเคราะห์ หาวิธีการแก้ปัญหา           
ไม่มี การกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาไว้ชัดเจน 

๓ 
 

มีการสรปุปญัหาทีเ่กิดข้ึน นำปัญหามาวิเคราะห์ แตไ่ม่หาวิธีการแก้ปญัหา  
ไม่มีการกำหนดแนวทางการแก้ปญัหาไว้ชัดเจน 

2  

มีเฉพาะการสรุปปัญหาทีเ่กิดข้ึน   ๑  

๒.๑๑ 
ผลสมัฤทธิ ์
ของโครงการ 

มีผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินโครงการทุกข้อ  
และสอดคล้องด้านงบประมาณ เป็นไปตามผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
และมผีลสัมฤทธ์ิสูงกว่าที่คาดหมายไว้ 

๔  

มีผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์  สูงกว่าเป้าหมายของโครงการ 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชนส์ูงสุด 

๓ 
 

มีผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์ ตามเป้าหมายของโครงการ โดยใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า 

๒ 
 

มีผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์  ตามเป้าหมายหรือต่ำกว่าของโครงการ ๑  

๒.๑๒ ความพงึ   
พอใจของผูใ้ช ้
บรกิาร 

ผู้ใช้บริการมีความพงึพอใจ ในกิจกรรมโครงการ ระดับมากทีสุ่ด ๔  

ผู้ใช้บริการมีความพงึพอใจ ในกิจกรรมโครงการ ระดับมาก ๓  

ผู้ใช้บริการมีความพงึพอใจ ในกิจกรรมโครงการ ระดับปานกลาง ๒  

ผู้ใช้บริการมีความพงึพอใจ ในกิจกรรมโครงการ ระดับน้อย ๑  

      

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

๓. การนำเสนอผลงาน  
องคป์ระกอบ 

ในการประเมนิ 
เกณฑก์ารพจิารณา 

คะแนนเตม็ 
๑๐ 

คะแนน
ทีไ่ด ้

การนำเสนอ 
ผลงาน 

1. การทักทายผู้ฟงั การเกริ่นนำ และมีข้ันตอนในการพูด  ๑  
2. เนื้อหาครบถ้วนชัดเจนเป็นข้ันตอน สรุปและกล่าวลา ๑  
3. ใช้ภาษาอย่างเหมาะสม มีความราบรื่น  ๑  
4. บรรยายเสียงดังชัดเจน ฟังแล้วน่าสนใจ  ๑  
5. ทอดสายตาต่อผู้ฟัง ยิ้มแย้มแจ่มใสตลอดเวลา  ๑  
6. สามารถใช้สื่อและสาธิต ได้ด้วยตนเอง ๑  
7. ตอบคำถามเนื้อหาครบถ้วน ตรงประเด็น  ๑  
8. สามารถควบคุมอารมณ์ในการตอบคำถาม ได้อย่างราบรืน่   ๑  

9. สามารถแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้าได้ดี ๑  

10. ใช้เวลานำเสนอตามทีก่ำหนด ๑  

รวม  

 

ข้อเสนอแนะการจดัทำเอกสารนำเสนอผลงาน 
 

การจัดทำเอกสารนำเสนอผลงาน แบง่ออกเป็น ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑. เอกสารนำเสนอผลงานดา้นคณุธรรม จริยธรรม จำนวน ๑ เล่ม ( ไม่เกิน ๒๐ หน้าไม่รวมภาคผนวก)  

มีรายละเอียดดังนี้ 
       - ปกหน้า 
      - ใบรองปกหน้า 
       - คำนำ 
       - สารบัญ 
       - ข้อมูลทั่วไปของสมาชิก 
       - แบบรายงานตนเอง 
       - คุณภาพการดำเนินงาน ได้รับโลร่างวัล เกียรตบิัตร 
       - ภาคผนวก (เอกสารหลกัฐาน ภาพถ่าย ฯลฯ) 
       - ใบรองปกหลัง 
       - ปกหลงั 

 

๒. เอกสารนำเสนอผลงานการดำเนนิงานโครงการภายใตก้ารนเิทศ จำนวน ๑ เลม่ (ไม่เกิน ๓๐ หน้า  
ไม่รวมภาคผนวก)  มีรายละเอียดดงันี ้

       -  ปกหน้า 
 -  ใบรองปกหน้า 
 -  คำนำ 
 -  สารบัญ 

-  โครงการสมาชิกดเีด่นภายใต้การนิเทศ 
-  คำร้องขอแต่งตั้งครทูี่ปรึกษา (อวท. 32) 



๑๑๑ 
 

-  ประกาศแต่งตั้งครูทีป่รึกษา (อวท. 33) 
-  ใบสมัครเพื่อเข้ารับการประเมินสมาชิกดีเด่น (อวท. 34) 
-  ประกาศเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสมาชิกดีเดน่ (อวท. 35) 
-  แจ้งผลการประเมินสมาชิก (อวท. 36) 
-  บันทึกการลงช่ือปฏิบัติงาน 
-  รูปภาพ สถานที่ตั้ง/กจิกรรมการดำเนินงาน 
-  สรุปรายการบัญชีรายรับ - รายจ่าย การดำเนินโครงการ 
-  บัญชีกำไรขาดทุน 
-  แบบสรุปการนิเทศของครูทีป่รกึษา 
-  แบบสรุปองค์ความรู้ทีเ่กิดจากการดำเนินงาน 
-  แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
-  ภาคผนวก  
-  บันทึกการลงช่ือปฏิบัติงาน 
-  รายการบญัชีรายรบั - รายจ่าย 
-  แบบการนเิทศของครูที่ปรึกษา 
-  แบบประเมินความพงึพอใจ  
-  เอกสารอื่น ๆ ที่จะนำเสนอเพิม่เตมิ 
-  ใบรองปกหลัง 
-  ปกหลงั 

 
หมายเหต ุ ๑. การจัดทำเอกสารพิมพ์ด้วยแบบอักษร TH Sara bun  ขนาดตัวอักษร ๑๖  

     ๒. การนำเสนอผลงาน  
  - นำเสนอผลงาน โดยใช้โปรแกรมนำเสนอ Power Point ไม่เกิน ๒๐ นาที   
              (ไม่รวมเวลาตอบคำถาม) 



๑๑๒ 
แบบสรปุคะแนนการประเมนิสมาชกิดเีดน่โครงการภายใตก้ารนเิทศ   

  ระดบัจังหวัด..........................     ระดับภาค......................   ระดบัชาติ   
 ขนาดสถานศึกษา................................. ปีการศึกษา…..……….. 

ในระหว่างวันที่................ถงึวันท่ี.................เดอืน.................................... พ.ศ. ............... 
ผู้สมัคร นาย/นางสาว ............................................................. หลักสูตร ........................................................................... ชั้นปีที่ ............. วิทยาลยั..................................... 

ลำ
ดบั 
ที ่

หวัขอ้การประเมนิ 
ผลงานดา้นคณุธรรมจรยิธรรม (40 คะแนน) ผลการดำเนนิงานตามโครงการภายใตก้ารนเิทศ (50 คะแนน) การนำเสนอผลงาน (10 คะแนน) 
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คะแนน เตม็ ๘ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔๐  ๕ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕๐  ๑ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ๑๐  ๑๐0 

คณะกรรมการ                                       
1                                        
2                                        
3                                        
4                                        
5                                        
6                                        
7                                        
8                                        
 รวม                                       

      

ลงช่ือ...............................................................ประธานกรรมการ ลงช่ือ...............................................................ประธานกรรมการ  ลงช่ือ...............................................................กรรมการ  
       (............................................................)                          (............................................................)                                     (............................................................) 
 
ลงช่ือ...............................................................กรรมการ  ลงช่ือ...............................................................กรรมการ   ลงช่ือ...............................................................กรรมการ  
       (............................................................)                          (............................................................)                                     (............................................................) 
 
ลงช่ือ...............................................................กรรมการ  ลงช่ือ...............................................................กรรมการ   ลงช่ือ...............................................................กรรมการและเลขานุการ  
       (............................................................)                          (............................................................)                                     (............................................................) 

ปม. ๑0 
 



๑๑๓ 
 

แบบสรปุคะแนนการประเมนิสมาชกิดเีดน่โครงการภายใตก้ารนเิทศ 
 

   ระดบัจงัหวดั..........................     ระดบัภาค......................   ชาติ      
ขนาดสถานศกึษา.................................. หลกัสตูร………………………..…………………………………...............  ปกีารศกึษา.............. 

ระหวา่งวนัที่...................เดอืน........................................ พ.ศ. ....................... ณ .................................... 
 

ลำดบัที ่ ชือ่ - สกลุ  สถานศกึษา จงัหวดั/ภาค 
ผลงานดา้น 

คุณธรรมจรยิธรรม 
๔๐ คะแนน 

ผลงานดา้น      
การดำเนนิงาน 
ตามโครงการ 

ภายใตก้ารนเิทศ 
๕๐ คะแนน 

 
การนำ 

เสนอผลงาน 
๑๐ คะแนน 

คะแนน 
เตม็ 
๑๐๐ 

คะแนน 

ผลการประเมนิ 

รางวัล 
มาตรฐานระดับ

เหรียญ 

๑          

๒          

๓          

๔          

๕          

๖          

๗          

๘          
  
ลงช่ือ...............................................................ประธานกรรมการ ลงช่ือ...............................................................ประธานกรรมการ  ลงช่ือ...............................................................กรรมการ  
       (............................................................)                          (............................................................)                                     (............................................................) 
 
ลงช่ือ...............................................................กรรมการ  ลงช่ือ...............................................................กรรมการ   ลงช่ือ...............................................................กรรมการ  
       (............................................................)                          (............................................................)                                     (............................................................) 
 
ลงช่ือ...............................................................กรรมการ  ลงช่ือ...............................................................กรรมการ   ลงช่ือ...............................................................กรรมการและเลขานุการ  
       (............................................................)                          (............................................................)                                     (............................................................) 

ปม. ๑๑ 
 



๕๕ 
 

คณะกรรมการผูจ้ดัทำ 
1. นายสมจิตต์     ศรีสมพันธ์ุ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบรุ ี      ประธานกรรมการ 
2. นายบัณฑิตย์      สิงห์ช่างชัย ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์   รองประธานกรรมการ 
3. ว่าที่ร้อยเอกเชาวลิต   ยุทธนาวา ผู้อำนวยการวิทยาลัยบริหารธุรกจิ  รองประธานกรรมการ 

และการท่องเที่ยงกรงุเทพ  
4. นายประทปี        อนิลบล  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเมืองชัยภูมิ  รองประธานกรรมการ 
5. นายกษิดิฏฐ์  คำศรี  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคตรัง  รองประธานกรรมการ 
6. นายวัชระ  เกิดสิน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกงัวล รองประธานกรรมการ 
7. ว่าที่ร้อยตรี ณรงค์    เกษตรภิบาล รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก   กรรมการ 
8. นางสาธิตา     ทันตเวช  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
9. นายไสว  สีบจูันดี  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
10. นายธัช    แสงใส  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
11. นางสาวมัลลิกา โสภณลัคนา ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
12. นายประเสริฐ จันโททัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
13. นายปรีด ี     เกตุทอง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
14. นายอดิศักดิ์     ชัชเวช  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
15. นายคีรินทร ์ อนุตตรังกรู ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
16. นายจรสั  เลห่์สงิห ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
17. นายอนันต ์  โดรณ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
18. นายเตโชวัต  ทักคุ้ม  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคแม่สอด       กรรมการ 
19. นายสถาพร     โพธ์ิหวี  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร       กรรมการ 
20. นายสมศักดิ ์ คำสนิท  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิควังน้ำเย็น       กรรมการ 
21. นายเสถียร    อุตวัต  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม         กรรมการ 
22. นายปริญญา    สมมิตร  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม       กรรมการ 
23. นางทิพย์วรรณ อู่ทรัพย ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม      กรรมการ 
24. นางพัชรพร  สุวรรณไตรย ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสร้อย      กรรมการ 
25. นายวิทยา  ตั่นยืนยง ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี       กรรมการ 
26. นายธนิต  แท่นปาน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพัทลงุ                กรรมการ 
27. นายพุทธพร     ปราโมทย ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร       กรรมการ 
28. นายเริงศักดิ ์    เข็มทอง  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคโคกสำโรง       กรรมการ 
29. นายประเสริฐ เพ็ชร์สงิห ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก       กรรมการ 
30. นายทิวา  แจ้งสุข  ผู้รบัใบอนญุาตวิทยาลัยอาชีวศึกษาไทยเทคอสีาน         กรรมการ 
31. นายปราโมทย ์ กล้าหาญ ผู้รบัใบอนญุาตวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกจิ  กรรมการ 
32. นางสมพร  กิตติสาธร ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาผดุงประชายะลา        กรรมการ 
33. นางสาวนพณัช แย้มชุต ิ  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยหีมูบ่้านครูภาคเหนอื     กรรมการ 
34. นายอัครเดช จำเดิม  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยพีณิชยการลพบรุ ี      กรรมการ 
35. นายสุรชัย  ใหม่คาม ิ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครขอนแก่น                  กรรมการ 
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36. นางอรชดา  จิวโฮฮวด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาและสง่เสรมิกจิการนกัศึกษา       กรรมการ 
37. นายวรวุฒิ  ดำขำ  นิติกรชำนาญการพิเศษ สำนักอำนวยการ            กรรมการ 
37. นายสุรยุทธ  ธนสมบัต ิ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพศรสีะเกษ       กรรมการ 
38. นางสาวดวงพร  ราษฎร์เจริญ   รองผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา            กรรมการ 
39. นายวิทยา  มั่นเติม  รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคตาก                          กรรมการ 
40. นายโกวิทย์   นวลศร ี  รองผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี                กรรมการ 
41. นางสาวทิพวรรณ บุญเปรี้ยว รองผูอ้ำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบรุี                       กรรมการ 
42. นางสาวบุศรา บุตอัง  สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ       กรรมการ 
43. นายยุทธนา  อ่อนส้มกฤษ ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว   กรรมการและเลขานุการ 
44. นางกัญญาณัฐ วงษ์จีนเพ็ชร ์ ครู วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
45. นางปดิวรัดดา เหล่านายอ ครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
46. นางสาววรางคณา พรมบรรดิษฐ ์ ครู วิทยาลัยพณิชยการธนบรุี           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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